Pesquisa com representantes sindicais ratifica

problemas apontados pelo SINPEEM riginassa7

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAGAO
NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

SINPEEM

JUNHO DE 2024 - ANO 28 - N°209 - FILIADO A CNTE, A CUT E AO DIEESE

ESCOLA NAO E QUARTEL!
SINPEEM repudia Programa Escola Civico-Militar

PR A, : ' Com a sancéao e publicacao da Lei
Complementar n® 1.398/2024, o governo
Tarcisio pretende iniciar, ainda neste ano,
o Programa Escola Civico-Militar nas es-
colas publicas do Estado de Sao Paulo,
com a justificativa de que esta medida tem
como finalidade melhorar a qualidade do
ensino. Um absurdo! Nao ha comprova-
¢ao de que a presenca de militares no am-
biente escolar melhore os resultados de
aprendizagem, tampouco a indisciplina e
a violéncia. Defendemos escolas como es-
pacos seguros e saudaveis, mas, nem de
longe, com a policia, isso sera garantido.
Nao aceitamos interferéncia militar nas re-
lagOes de ensino/aprendizagem e no am-
biente escolar. Queremos investimentos
em infraestrutura e politicas publicas de
valorizagao dos profissionais de educa-
cao, para que tenhamos educacao de qua-
lidade, com escolas saudaveis e seguras
para todos, em todos os niveis e modali-
dades de ensino. Pagina 3
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EDITORIAL

SINPEEM exige condicoes dignas
de trabalho e saude para todos

CondigOes de trabalho...condi¢Oes de
trabalho...condig¢des de trabalho.

Com responsabilidade, respeito e compro-
metimento com os interesses da educacao e da
categoria, ha mais de 35 anos o SINPEEM vem
batendo nesta mesma tecla, reivindicando e in-
sistindo na necessidade urgente de implemen-
tacdo de politicas ptblicas que garantam condi-
¢Oes dignas de trabalho e satide para os profissi-
onais de educacao da rede municipal de ensino.
Com a luta continua do SINPEEM tivemos avan-
¢os na organizacao das escolas, do ensino e nas
condigdes de trabalho, mas ainda ha muito a ser
feito e a conquistar.

Nao é novidade que a estrutura fisica e ad-
ministrativa da RME tem deixado a desejar. Fal-
ta de valorizagdo profissional e salarial e médu-
los insuficientes para atender as necessidades
das escolas e para responder as mudangas na
educacao, sob impacto das novas tecnologias e
inclusao, somados a superlotacao das salas de
aula, a falta de infraestrutura e de equipamen-
tos adequados nas unidades educacionais, tém
levado estes trabalhadores(as) a uma rotina es-
tressante. Quadro que afeta muitos profissionais
com consequente depressao, sindrome de Bur-
nout e problemas fisicos, como disttrbios de voz,
lesdes por esforgos repetitivos (LERs), alergias e
tantos outros problemas de satide cronicos, que
levam aos afastamentos e podem gerar, inclusi-
ve, readaptacOes definitivas.

Sem contar, é claro, o desgaste emocional
provocado pelo crescimento da violéncia den-
tro e no entorno das escolas, principalmente em
regides que apresentam baixo Indice de Desen-
volvimento Humano (IDH).

Pesquisa realizada pelo SINPEEM com re-
presentantes sindicais (paginas 5 a 7) indica que
o modulo do Quadro de Apoio ndo atende as
necessidades de 73,7% das escolas. Um ntiumero

bastante expressivo, consequéncia do processo
paulatino de terceirizacao dos servigos que o
SINPEEM tanto tem combatido ao longo dos
anos. No caso dos docentes, o modulo nao aten-
de a 58,5% das unidades. Resultado: em 26,6%
das escolas ha mais de cinco afastamentos mé-
dicos. Em 28,7% ha mais de cinco profissionais
de educacao readaptados e, em 11% das escolas
mais de 10.

Além de dados sobre a organizagao do tra-
balho, a pesquisa por amostragem do SINPEEM
também traz dados significativos sobre acessi-
bilidade, actstica, violéncia e inclusao.

Como solugao para mitigar estes problemas,
0 SINPEEM tem reivindicado ao governo, em to-
das as campanhas salariais, aimplementagao de
um trabalho preventivo, com a efetiva melhoria
das condig¢des de trabalho, satde e valorizacao
profissional e salarial da categoria.

Estas acOes preventivas devem ser adota-
das como politica permanente do governo na
protecao a saude dos trabalhadores(as) da edu-
cacao.

Na campanha deste ano, realizada pelo
SINPEEM, em conjunto com o SINESP e o SE-
DIN, que compdem a Coordenacao das Entida-
des Sindicais Especificas da Educa¢ao Munici-
pal (Coeduc), arrancamos da administragao mu-
nicipal o compromisso, registrado no protocolo
de negociacao, de atendimento a alguns itens re-
ferentes as condicdes de trabalho. Nao é tudo
que reivindicamos, mas é um comego. Vamos
continuar lutando pelo atendimento a todas as
nossas reivindicagoes, para garantir a manuten-
¢ao e ampliagao de direitos e escolas saudaveis
e seguras, e pressionando o governo para que o
acordo firmado com a Coeduc seja cumprido.
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Projecdio das tabelas de vencimentos de maio de 2024
do Quadro dos Profissionais de Educacéio (QPE) do
ensino municipal de Séo Paulo, com a aplicacdo de 2,16%

REF/GRAUS ‘ A ‘ B ‘ C ‘ D ‘ E

Apoio a Educacdo - Jornada 40 horas semanais

QPE-01 1.605,71 1.710,08 1.821,23 1.939,61 2.065,69
QPE-02 1.710,08 1.821,23 1.939,61 2.065,69 2.199,96
QPE-03 1.821,23 1.939,61 2.065,69 2.199,96 2.342,95
QPE-04 1.939,61 2.065,69 2.199,96 2.342,95 2.495,25
QPE-05 2.065,69 2.199,96 2.342,95 2.495,25 2.657,44
QPE-06 2.199,96 2.342,95 2.495,25 2.657,44 2.830,17
*QPE-07 2.342,95 2.495,25 2.657,44 2.830,17 3.014,13
*QPE-08 2.495,25 2.657,44 2.830,17 3.014,13 3.210,05
*QPE-09 2.657,44 2.830,17 3.014,13 3.210,05 3.418,70
*QPE-10 2.830,17 3.014,13 3.210,05 3.418,70 3.640,91
*QPE-11 3.014,13 3.210,05 3.418,70 3.640,91 3.877,57
*QPE-12 3.210,05 3.418,70 3.640,91 3.877,57 4.129,62
*QPE-13 3.418,70 3.640,91 3.877,57 4.129,62 4.398,04
*QPE-14 3.640,91 3.877,57 4.129,62 4.398,04 4.683,93
JB - 20 horas/aula
QPE-11 1.780,90 1.896,66 2.019,94 2.151,24 2.291,07
QPE-12 1.896,66 2.019,94 2.151,24 2.291,07 2.439,99
QPE-13 2.019,94 2.151,24 2.291,07 2.439,99 2.598,59
QPE-14 2.151,24 2.291,07 2.439,99 2.598,59 2.767,50
QPE-15 2.291,07 2.439,99 2.598,59 2.767,50 2.947,38
QPE-16 2.439,99 2.598,59 2.767,50 2.947,38 3.138,96
QPE-17 2.598,59 2.767,50 2.947,38 3.138,96 3.343,00
QPE-18 2.767,50 2.947,38 3.138,96 3.343,00 3.560,29
QPE-19 2.947,38 3.138,96 3.343,00 3.560,29 3.791,71
QPE-20 3.138,96 3.343,00 3.560,29 3.791,71 4.038,17
QPE-21 3.343,00 3.560,29 3.791,71 4.038,17 4.300,65
QPE-22 3.560,29 3.791,71 4.038,17 4.300,65 4.580,20
QPE-23 3.791,71 | 4.038,17 | 4.300,65 | 4.580,20 | 4.877,91
JBD - 30 horas/aula
QPE-11 2.680,02 2.854,22 3.039,75 3.237,33 3.447,76
QPE-12 2.854,22 3.039,75 3.237,33 3.447,76 3.671,86
QPE-13 3.039,75 3.237,33 3.447,76 3.671,86 3.910,53
QPE-14 3.237,33 3.447,76 3.671,86 3.910,53 4.164,72
QPE-15 3.447,76 3.671,86 3.910,53 4.164,72 4.435,42
QPE-16 3.671,86 3.910,53 4.164,72 4.435,42 4.723,73
QPE-17 3.910,53 4.164,72 4.435,42 4.723,73 5.030,77
QPE-18 4.164,72 4.435,42 4.723,73 5.030,77 5.357,77
QPE-19 4.435,42 4.723,73 5.030,77 5.357,77 5.706,03
QPE-20 4.723,73 5.030,77 5.357,77 5.706,03 6.076,92
QPE-21 5.030,77 5.357,77 5.706,03 6.076,92 6.471,92
QPE-22 5.357,77 5.706,03 6.076,92 6.471,92 6.892,59
QPE-23 5.706,03 6.076,92 6.471,92 6.892,59 7.340,61
Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEI)
**QPE-11 3.573,37 3.805,64 4.053,00 4.316,45 4.597,02
**QPE-12 3.805,64 4.053,00 4.316,45 4.597,02 4.895,83
**QPE-13 4.053,00 4.316,45 4.597,02 4.895,83 5.214,05
*%QPE-14 | 4.316,45 | 4.597,02 | 4.89583 | 5.214,05 | 5.552,97
**QPE-15 4.597,02 4.895,83 5.214,05 5.552,97 5.913,91
**QPE-16 4.895,83 5.214,05 5.552,97 5.913,91 6.298,32
**QPE-17 5.214,05 5.552,97 5.913,91 6.298,32 6.707,71
**QPE-18 5.552,97 5.913,91 6.298,32 6.707,71 7.143,71
**QPE-19 5.913,91 6.298,32 6.707,71 7.143,71 7.608,05
*¥QPE-20 | 6.298,32 | 6.707,71 | 7.143,71 | 7.608,05 | 8.102,57
**QPE-21 6.707,71 7.143,71 7.608,05 8.102,57 8.629,24
**QPE-22 7.143,71 7.608,05 8.102,57 8.629,24 9.190,14
**QPE-23 7.608,05 8.102,57 8.629,24 9.190,14 9.787,50
Jornada Basica e Especial de 40 horas
QPE-11 4.764,69 5.074,39 5.404,23 5.755,50 6.129,61
QPE-12 5.074,39 5.404,23 5.755,50 6.129,61 6.528,04
QPE-13 5.404,23 5.755,50 6.129,61 6.528,04 6.952,36
QPE-14 5.755,50 6.129,61 6.528,04 6.952,36 7.404,26
QPE-15 6.129,61 6.528,04 6.952,36 7.404,26 7.885,54
QPE-16 6.528,04 6.952,36 7.404,26 7.885,54 8.398,10
QPE-17 6.952,36 7.404,26 7.885,54 8.398,10 8.943,98
QPE-18 7.404,26 7.885,54 8.398,10 8.943,98 9.525,33
QPE-19 7.885,54 8.398,10 8.943,98 9.525,33 10.144,48
QPE-20 8.398,10 8.943,98 9.525,33 10.144,48 | 10.803,87
QPE-21 8.943,98 9.525,33 10.144,48 | 10.803,87 | 11.506,13
QPE-22 9.525,33 10.144,48 10.803,87 11.506,13 | 12.254,02
QPE-23 10.144,48 10.803,87 11.506,13 12.254,02 | 13.050,54
QPE-24 10.803,87 11.506,13 12.254,02 13.050,54 | 13.898,82

* Corresponde a tabela de vencimentos de ADIs
**Corresponde a tabela de vencimentos de PEls
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SINPEEM contra o Programa Escola Civico-Militar
ESCOLA NAO E QUARTEL!

No dia 28/05, o governador Tarcisio de
Freitas publicou no Diario Oficial do Estado
(DOE) a Lei Complementar n°® 1.398/2024, que
institui o Programa Escola Civico-Militar para
as escolas publicas estaduais e municipais da
educacao basica do Estado de Sao Paulo, sob
o argumento de que a medida tem como fina-
lidades melhorar a qualidade do ensino — afe-
rida pelo Indice de Desenvolvimento da Edu-
cagao Basica (Ideb) —, o enfrentamento a vio-
léncia e a promogao da cultura de paz no am-
biente escolar.

Segundo a Secretaria Estadual de Educa-
¢ao, a implementagao deste modelo de ensino
deve ter inicio ainda em 2024 entre 50 a 100
escolas municipais e estaduais, que serao defi-
nidas por meio de consulta publica.

Um verdadeiro absurdo e retrocesso, que nos
remete a educagao militar introduzida na Italia,
em 1922, por Mussolini, que ganhou forca entre
jovens e criangas, com a finalidade de formar ci-
dadaos-soldados, que idolatrassem o sistema e
seu lider, garantindo a continuidade do fascis-
mo, com o apoio e defesa da nagao italiana.

No Brasil, ja foram implantadas escolas ci-
vico-militares em alguns Estados, sempre com
a mesma justificativa de combate a violéncia e
a indisciplina, para garantir qualidade de en-
sino e incentivar o espirito civico dos alunos.
Mas, em nenhuma delas, isto ocorreu. Nenhu-
ma sequer aparece entre as 100 melhores em
aprendizagem, além de serem estruturas au-

toritarias, sob vigilancia e pressao, nao somen-
te sobre os alunos, mas também sobre os pro-
fissionais de educagao, a quem impdem restri-
¢Oes até mesmo no vestuario, corte de cabelo e
método de ensinar.

Especialistas criticam
modelo de ensino

De acordo com especialistas das areas de
educacao e de seguranca publica, ndo exis-
tem evidéncias de que a presenca de milita-
res nas escolas melhore os resultados de
aprendizagem.

Na verdade, a medida tende a drenar re-
cursos publicos, tirando o foco do que é real-
mente essencial discutir, como alfabetizacao,
formacao e valorizagao dos profissionais de
educacao, entre outros temas que devem ser
tratados como prioridade.

Os especialistas também argumentam que
este modelo de ensino é controverso, tendo em
vista que os militares passardo a atuar na ges-
tao das escolas, sem terem qualquer formagao
pedagogica, evidenciando desvio de fungao e
total desconhecimento de que em uma escola
todos sao educadores: do pessoal de apoio aos
gestores educacionais.

SINDICATO VAI A LUTA
PARA BARRAR PROPOSTA

Na capital, o prefeito Ricardo Nunes ja ace-
nou adesao ao projeto da extrema-direita, con-
firmando que a cidade de Sao Paulo também
terd um programa de escolas civico-militares.

Os profissionais de educagao, conscientes
de seu papel, dos problemas criados e manti-
dos pelos governos, que impedem que tenha-
mos as escolas como espagos seguros e sauda-
veis para o desenvolvimento do processo de
ensino/aprendizagem e resultados positivos
quanto aos indicadores de qualidade, nao po-
dem aceitar a militarizagao das escolas.

Defendemos mais investimentos para a
educagao publica, valorizagao dos profissio-
nais, seguranca e melhor infraestrutura. Nao
aceitaremos militares, que ndo possuem forma-
cao pedagdgica, na gestao das unidades edu-
cacionais.

A criagao de escolas civico-militares, além
de absurda, € ilegal. Nao esta prevista na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB) nem na Constitui¢ao Federal. E os pro-
fissionais de educacao, defensores de uma edu-
cagao democratica, de carater cientifico e plu-
ral, ndo vao permitir isso.

Vamos a luta para derrotar este programa.
Escola nao é quartel. Escola é palco privilegia-
do no processo de ensino/aprendizagem.

Representantes aprovaram encaminhamentos contra a militarizacao das escolas

Iniciamos os nossos debates na reuniao de representantes sin-
dicais, ocorrida em 04 de junho, na Casa de Portugal, quando apro-
vamos os seguintes encaminhamentos contra o Programa Escola

Civico-Militar e em defesa da educagao:

a) realizar caminhada em defesa da escola publica saudavel
e segura e contra a militarizagao da escola;

b) organizar caminhada e realiza-la com a participacao de toda A,
a comunidade escolar, dos movimentos sociais, centrais sin- ) ' : . T - 1 R
dicais e associagdes de moradores; ;

¢) organizar esta caminhada contra a militarizagao da escola
e sua gestao pela iniciativa privada, em conjunto com a
Apeoesp e demais sindicatos de trabalhadores da educa-
¢ao da rede publica estadual e com as entidades represen-
tativas dos estudantes — Umes, Upes, Ubes, UEE e UNE;

l‘.nml\ APOL
mr.A OF
: PN gy -
iy ML

‘Contraas

terceirzagies L. B

”"‘"ﬂfemento Segualld
“““mmm """Sabmdadmmﬂf

MWN | s a:
Y m 2 fasmlafes @

b2 ¢ parcerias
B\ piblico-privadas

d) dialogar com todas as representacoes, para organizar e de-
cidir sobre a data, para que tenhamos uma manifestagao

com milhares ocupando a avenida Paulista e outras vias
da cidade;

e) realizar propaganda no radio e na TV defendendo a escola
publica, a valorizagao dos profissionais de educagao, ges-
tao publica democratica e nao militarizacao das escolas;

Fernando Cardozo

Durante a reunido, os representantes sindicais do SINPEEM também se
manifestaram em defesa da manutencio e ampliacdo de direitos e contra as
politicas de governo que visam destruir o servico publico e as carreiras do QPE

f) organizar e disponibilizar 6nibus para facilitar a partici-
pagao da populagao neste dia.
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SINPEEM alerta: plataformizacao leva ao
agravamento das desigualdades educacionais

Os docentes da rede municipal de ensino
assistiram, com espanto, a apresentagao do Sis-
tema de Gestao de Aprendizagem (SGA), que
materializa a plataformizacao — uso crescente
de plataformas digitais, com a promessa de
facilitar a aprendizagem e o ensino — na rede
municipal de ensino.

Na apresentagao, o SGA foi anunciado
como um recurso facilitador, que se somara as
atividades docentes. Os professores terao em
um mesmo local acesso aos demais aplicativos
darede: SGA, Classroom, Serap, conteudos de
aula e jogos gamificados. Eles também pode-
rao produzir e compartilhar as suas producoes.
Contara com inteligéncia artificial (IA) para
facilitar a produgao de contetdo, enriquecen-
do a experiéncia de aprendizado e tornando o
material mais envolvente.

Segundo a Constituigao Federal, é respon-
sabilidade do Estado ser o principal garanti-
dor da satide, da seguranga e da educagao pu-
blicas. No entanto, o capitalismo planeja expan-
dir suas fronteiras comerciais, minando o po-
der do Estado, avancando sobre as areas de
atuacado da esfera publica. Muitas vezes, con-
tando com o apoio e o interesse de governos
locais, que trabalham para promover o sucate-
amento dos servigos ofertados a populagao, o
que justificaria o repasse para a iniciativa pri-
vada. Desde 2016, estamos vivendo uma ofen-
siva neoliberal, com ataques a todos os direi-
tos dos cidaddos e a educagao ptblica se inse-
re neste contexto. Teve inicio com o governo
Michel Temer e se intensificou com a elei¢ao
do Jair Bolsonaro.

A plataformizagao da educagdo é uma das
interfaces deste processo, na medida que atua
para desmontar redes de ensino, desqualificar
o trabalho docente, padronizar curriculos e for-
mar pessoas acriticas, lucrar de maneira ime-
diata, por meio do acesso aos dados de estu-
dantes e profissionais e, a médio prazo, tirar
do Estado o controle dos sistemas educacionais.

Desta forma, tem inicio um processo de de-
gradacao da escola publica como a concebemos
hoje. A medida que o processo de plataformi-
zagao se acentua, como temos o exemplo do
Estado do Parana, a escola muda o foco do seu
fazer pedagogico, deixando de lado a forma-
¢ao com preocupacao social, democratica e ci-
dada, e passa a entrar numa logica de merca-
do, por meio da competividade e da merito-
cracia. O trabalho do professor passa a ser re-
gulado e vigiado por estas plataformas e, na
sala de aula, passa a ser um mero fiscalizador,
para garantir que o estudante acesse a plata-
forma e permaneca 14 por mais tempo possi-
vel, piorando as condig¢des de trabalho e, ao
mesmo tempo, levando a um esvaziamento do
fazer pedagdgico destes profissionais, afetan-
do a saude mental.

Neste mesmo processo temos a padroni-
zagao do curriculo e a utilizagao de banco de
atividades. Avalia¢Oes censitarias constantes,

baseadas em testes, que levam a um ranquea-
mento das escolas da rede a partir destas me-
digdes. As unidades que nao atingem as metas
desejadas sao contadas e responsabilizadas. As
que nao querem aderir ao sistema sao pressio-
nadas e ameacadas.

A responsabilizac¢do das equipes gestoras
pelo eventual mau desempenho de suas uni-
dades nos rankings das unidades escolares, a
partir dos resultados das avaliacoes, valida-
ria para os governantes a terceirizagao das
gestdes escolares ou até mesmo a terceiriza-
cao total destas unidades. Tira-se do Estado a
responsabilidade de garantir uma educacao
publica e passa para o mercado. E o que esta
acontecendo neste momento, no Estado do
Parand, com a proposta das parcerias publi-
co-privadas (PPPs).

Para além das questdes profissionais, como
o fim da carreira e da transformacao da rede
de ensino, as novas plataformas digitais sinali-
zam para uma formacao deficiente e para o
agravamento das desigualdades educacionais.

A teoria critica da escola filoséfica de
Frankfurt afirma que ha dois tipos de conheci-
mento: o critico e o objetivo, com a finalidade
de instrumentalizagdo. Neste sentido, o capi-
talismo, com estes projetos de plataformizacao,
nos moldes que estao sendo reproduzidos, en-
sina o aluno a apenas servir ao mercado, por
meio das habilidades e competéncias desenvol-
vidas, capazes de ser verificadas em avaliagOes
censitarias. Do ponto de vista politico, forma
cidadaos acriticos e alienados dos processos
cientifico, filoséfico, socioldgico, cultural e hu-
manistico. Este é um programa que tem como
objetivo o controle do capitalismo na forma-
¢ao de uma sociedade.

Longe de uma pedagogia libertadora e in-
clusiva, como defendia Paulo Freire, na qual o
estudante é um agente ativo do seu processo
de ensino/aprendizagem, a plataformizacao
nao leva em conta a individualidade, o seu ter-
ritorio e as subjetividades do sujeito no pro-
cesso de ensino/aprendizagem. Trabalha na
logica da massificagao de alguns elementos,
como uma base que sirva para todos, bem ex-
pressa aqui por meio da BNCC.

“Transformar os alunos em receptores é
uma tentativa de controlar o pensamento e a
acgao, leva homens e mulheres a se ajustarem
ao mundo e inibe o seu poder criativo.” (Pau-
lo Freire).

Nao importa o estagio do capitalismo que
estivermos, o que se deseja sempre ¢ mao de
obra e massas doceis para manter as classes do-
minantes com os seus privilégios. A educagao,
como todos os servigos publicos da sociedade,
estd no meio de uma disputa ideologica, que
coloca em risco a estrutura da educacao basica
brasileira. Ainda citando Paulo Freire, nao exis-
te um processo de educagao neutro. “Educa-
¢ao ou funciona como um instrumento que é
usado para facilitar a integracao das geracoes

Freepik

na logica do atual sistema e trazer conformi-
dade com ele, ou ela se torna a “pratica da li-
berdade’, o meio pelo qual homens e mulhe-
res lidam de forma critica com a realidade e
descobrem como participar na transformacao
do seu mundo.”

Por mais problemas que tenhamos hoje
no “chao” da escola e das dificuldades do
nosso fazer pedagdgico didrio, o trabalho do
professor e das equipes pedagogicas leva em
conta as caracteristicas de suas salas de aula,
de cada individuo que ai estd. Debates, ro-
das de conversa e atividades sao pensadas
para promover autonomia, protagonismo e
para contribuir com o desenvolvimento in-
tegral do estudante.

Os projetos politicos-pedagdgicos das uni-
dades sdao criados coletivamente, de acordo
com as necessidades do territério, estimulan-
do a participagao cidada e o fortalecimento da
democracia. Mudar toda a légica de organiza-
¢ao do fazer pedagogico é esvaziar as escolas
do seu sentido e colocar em risco toda uma
geragao, com impactos na organizagao social.
Portanto, precisamos ter clareza das implica-
¢Oes que estes sistemas apresentados, como o
SGA, trazem a longo prazo.

Em um primeiro momento, sao apresenta-
dos como algo que ajudara o trabalho e a orga-
niza¢ao docentes e estimulara os estudantes.
Aos poucos, vao tirando a nossa autonomia so-
bre as escolhas e os caminhos pedagdgicos. A
vigilancia e as cobrangas vao tirando todo o
tempo do professor para o planejamento e,
quando nos atentarmos, estaremos apenas ali-
mentando plataformas que levam ao fim da
nossa carreira e a uma educagao que ampliara
as desigualdades sociais. Portanto, € necessa-
rio que fiquemos alertas para o avango deste
sistema no nosso dia a dia e que possamos dis-
cutir e definir os seus limites sobre a nossa li-
berdade de catedra, o trabalho pedagdgico e a
autonomia das unidades escolares.
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Pesquisa do SINPEEM confirma problemas,
desafios e reforca as nossas reivindicacoes

Em abril deste ano, o SINPEEM disponi-
bilizou em seu site um questiondario direcio-
nado aos representantes sindicais da entida-
de, com a finalidade de mapear as reais condi-
¢Oes de trabalho das unidades da rede, para
que possamos, com a nossa luta, conquistar,

de fato, escolas saudaveis e seguras para to-
dos os envolvidos no processo de ensino/
aprendizagem, em todas as unidades da rede
municipal de ensino.

A pesquisa, respondida por 342 representan-
tes sindicais, abordando questdes referentes ao

ANBIENTE DE TRABALHO
Acessibilidade, acustica, limpeza e ventilacao

De acordo com a pesquisa, 20,5% das unidades educacio-

nais da rede tém entre 31 e 40 anos de construcgao; 18,4%, entre
11 e 20 anos e 16,7%, entre 21 e 30 anos. A maioria, 60,8%, pos-

sui entre um e dois andares.

Os representantes afirmam que nao ha rampa de acesso
em 15,1% e que em 36% das escolas com dois ou mais pavi-
mentos nao ha elevador. Das 40,6% unidades que possuem ele-
vador, em 31,7% os equipamentos nao funcionam, dificultan-
do a acessibilidade para as pessoas com deficiéncia.

Apesar de a maioria dos representantes (67,5%) afirmar
que os corredores das unidades sao amplos e permitem que
pessoas com deficiéncia ou que usam cadeiras de rodas trafe-
guem com seguranga e autonomia, 70,8% relatam que as por-
tas e macganetas das salas de aula, secretaria, salas de leitura e
de informatica, brinquedoteca e outras dependéncias nao
atendem as necessidades das pessoas com deficiéncia e que
em 37,5% os sanitarios nao sao adaptados para este publico.

Em 29,9% das unidades ainda nao ha espago ludico para
bebés e criangas pequenas. O mesmo ocorre em 27,2% das
Emefs, carentes de espaco, em especial para criangas no ciclo
de alfabetizacao, que chegam mais novas no ensino funda-

mental.

O excesso de ruidos nas unidades é preocupante. A pes-
quisa do SINPEEM aponta que a maior concentracao de baru-
lho vem mesmo dos patios das unidades (64,8%), consideran-

do que a actstica das escolas nao é satisfatéria em 76,9% das

escolas.

Quantidade de Paees e AVEs nao
atende as necessidades das escolas

Outro gargalo importante na rede municipal de ensino diz
respeito a inclusao, com a falta de profissionais especializados

para atender aos alunos com deficiéncia.

A pesquisa do SINPEEM aponta que 23,7% das unidades
nao possuem auxiliar de vida escolar (AVEs). Em 29,8% ha
um profissional, em 31,6%, ha dois; e em 14,9% ha mais de

dois AVEs.

Por outro lado, de acordo com os 342 representantes sin-
dicais que responderam a pesquisa, 62,3% das escolas nao pos-
suem professor de atendimento educacional especializado
(Paee). Em 25,1% ha apenas um profissional e, em 12,6% ha

dois Paees.

O SINPEEM defende a designacao de Paees e AVEs em to-
das as unidades, inclusive na educac¢ao infantil, bem como a
realizagao de concurso e a criagdo de mddulos profissionais con-
siderando os turnos e o numero de agrupamentos, salas e clas-

ses da educacgao basica.

dos servigos publicos.

ambiente e organizagao do trabalho, além de
acolhimento nas unidades educacionais, ratifi-
cou problemas em decorréncia da falta de infra-
estrutura que hd anos vém sendo apontados pelo
SINPEEM e que passaram a integrar a pauta
permanente de reivindicagdes do sindicato.

Terceirizacao precariza a manutencao
das unidades educacionais

Segundo a pesquisa, a limpeza deixa a desejar em 51,8% das
unidades. Problema agravado pelo crescente processo de terceirizagao

No quesito ventilagdo, as salas de aula (54,7%) e outras
dependéncias da escola (52%) nao possuem sistema adequado.
O SINPEEM sempre deixou claro o seu posicionamento contrario

a contratagdo de empresas para a execugao de servigos operacionais

nas unidades educacionais e nos servicos publicos em geral. Enquan-
to os servidores concursados estabelecem vinculos duradouros com
educadores e alunos, as empresas terceirizadas tém como caracteris-
tica a alta rotatividade da mao de obra, além desresponsabilizar o

poder publico de oferecer aos trabalhadores melhorias em suas con-

di¢oes de trabalho.

tes profissionais.

Por isso, o sindicato mantém a luta ininterrupta pela valorizacao
do Quadro de Apoio, realizagao de concursos publicos, ampliagao e
preenchimentos dos modulos de todas as unidades e organizagao des-
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Acesso a internet é precario em varias unidades

O acesso a Internet continua sendo um grande problema na rede
municipal de ensino. Mesmo com todos os avangos tecnoldgicos, a Pre-
feitura da maior cidade do pais estda muito longe de atender aos alunos

e professores com eficiéncia.

mente, nao ocorreu.

Segundo a pesquisa do SINPEEM, em 77,5% das unidades o wi-fi

nao funciona a contento.

Em 2022, o governo municipal, em parceria com a Fundacao Le-
mann, assumiu o compromisso, por meio do Programa de Conectivida-
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de de Escolas, de levar internet de alta velocidade, “com qualidade de
padrdes internacionais”, para todas as escolas da rede de ensino até
2023, para auxiliar nas a¢oes de aprendizagem. O que, comprovada-

Em maio deste ano, a Prefeitura anunciou que todas as escolas da
rede tém acesso a internet. No entanto, ter acesso nao significa ter ser-

vico de qualidade, que atenda as necessidades dos profissionais de edu-
cacgao e dos alunos, conforme indicado pela pesquisa do SINPEEM.

Modulos dos docentes e do Quadro de Apoio sao insuficientes

Uma das maiores criticas e reivin-
dicagdes do SINPEEM diz respeito
aos modulos dos Quadros do Magis-
tério e de Apoio a Educacao.

A falta de profissionais tem cau-
sado sérios problemas ao processo de
ensino/aprendizagem como um todo,
sobrecarregando os profissionais de
educagdo com trabalho extenuante,
os levando ao adoecimento.

Na pesquisa, para 58,5% dos re-
presentantes, o modulo de professo-
res nao atende as necessidades de sua
unidade. O mesmo ocorre com o Qua-
dro de Apoio: o mddulo é precario em
73,7% das escolas.

Agravamento dos
problemas de salde

A comprovacao da falta de mo-
dulos profissionais condizentes com
a pratica educativa pode ser consta-
tada nesta pesquisa, que aponta que
em 26,6% das unidades ha mais de

cinco afastamentos médicos e, em
28,7% ha mais de cinco profissionais
de educagao readaptados.

O ritmo e demanda de trabalho
sdo estressantes em 86,8% das unida-
des educacionais; 29,8% dos repre-
sentantes consideram o seu trabalho
repetitivo; 62% afirmam que nao ha
tempo suficiente para realizar as ati-
vidades da unidade. Entre os profes-
sores, 67,7% dizem que levam traba-
lho para casa e 62,7% que nao tém fa-
cilidade para se ausentar da sala de
aula, em caso de necessidade, como
socorrer um aluno, por exemplo.

Sao problemas que levam 63,2%
dos profissionais de educacao, segun-
do a pesquisa, a insatisfagao com a re-
alizagdo do trabalho e 86,3% ao estres-
se nas relagdes do seu trabalho, in-
terferindo na satde de 85,4% dos pro-
fissionais de educagao, aumentando
o numero de afastamento e de rea-
daptacao, conforme demonstrados
nos graficos:

Ha quantos afastamentos médicos em sua unidade?

um
dois
frés
quatro
cinco

mais de cinco

nenhum

—40 (11,7%)
56 (16.4%)
70 (20,5%)
38 (11,1%)
20 (5,8%)
—91 (26,6%)

27 (7,9%)

Ha quantos profissionais de educagao readaptados em sua unidade?

um
dois

trés

quatro

cinco

mais de cinco e menos de 10
mais de 10

nenhum

—27 (7,9%)
47 (13,7%)
36 (10,5%)
47 (13,7%)
34 (9.9%)
98 (28,7%)
—37 (10,8%)
—16 (4,7%)

Escolas registram diversos tipos de violéncia

Na cidade de Sao Paulo, sao numerosos os
casos de violéncia contra os profissionais de edu-
cagao nas escolas e em suas imediagoes, sem que
o poder publico encontre e dé respostas efetivas.

A violéncia nas escolas pode ser fisica, psi-

a sociedade.
Vincular a va-
lorizagao profissi-
onal as condi¢oes
de trabalho, segu-

Quais as situagoes de violéncia relacionadas abaixo ja ocorreram em sua unidade?

roubo de objetos pessoais

roubo de materiais da unidade

manifestacdes de bullying

manifestacdes de assédio moral

coldgica e verbal, por meio do bullying, insul-
tos e humilhagao, por exemplo. Casos que po-
dem estar associados as desigualdades sociais
e econdmicas.

O que antes se limitava ao desacato aos
professores e pequenos desentendimentos en-
tre alunos, ultrapassou os muros das escolas,
se convertendo em roubos, furtos, vandalismo
e até mesmo porte de armas dentro das unida-
des escolares, uso e trafico de entorpecentes.

A omissao dos governos na criagao de po-
liticas publicas de fortalecimento da cidadania,
geragao de emprego e renda, de saude, cultu-
ra, esporte e lazer, para jovens e adolescen-
tes, especialmente na periferia ou em bolsdes
de miséria, acaba exacerbando a violéncia,
com reflexos no cotidiano escolar e em toda

ranca e saude é
marca permanen-
te dos movimen-
tos organizados
pelo SINPEEM,
que vem apontando e cobrando urgéncia na
implementacao de politicas publicas de com-
bate a violéncia, que garantam, de fato, segu-
ranca nas escolas e em seu entorno. Porém, ape-
sar da nossa luta, a questao de seguranga vem
sendo negligenciada pelos varios governos.
A pesquisa do SINPEEM sobre as situagoes
de violéncia aponta que todas as unidades da
rede j& sofreram com uma ou mais manifesta-
¢Oes de violéncia, desde roubo de objetos pes-
soais a briga entre alunos, assédio moral e vio-
léncia contra professores. Veja o grafico:

briga entre alunos
violéncia contra professores e funcionarios
atos de vandalismo contra o prédio

violéncia na porta da unidade

— 145 (42,4%)
155 (45,3%)
— 146 (42,7%)
—141 (41,2%)
—164 (48%)
162 (47,4%)
—150 (43,9%)
137 (40,1%)

Organizacao sindical

Felizmente, em 96,8% das unidades
educacionais a organizacao sindical,
prevista em lei, é garantida e respeita-
da, demonstrando que o nosso trabalho
em defesa da educagao ptiblica e de seus
profissionais € importante e tem surti-
do bons resultados.
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Dem'lncias,de as_sédio moral tém sido
recorrentes; é preciso reagir a esta pratica

Estudos revelam que a pratica do assédio
moral nos locais de trabalho tem sido cada vez
mais frequentes, levando os trabalhadores(as)
a adquirem doengas ou a terem o seu quadro
clinico agravado em decorréncia da humilha-
¢ao a que sao submetidos.

Infelizmente, esta forma de violéncia tam-
bém tem sido comum na rede municipal de
ensino, prejudicando a satide e consequente-
mente, o desempenho dos profissionais de
educacao, conforme apontado na pesquisa do
SINPEEM.

Dos 342 representantes participantes da
pesquisa, 41,2% (141) afirmam que em sua
unidade ja houve manifestagdo de assédio
moral. Para se libertarem da humilhagao e de

um ambiente de trabalho intoleravel, muitos
dos que sofrem esta violéncia em seu ambien-
te de trabalho acabam se removendo, solici-
tando afastamentos, licengas etc., prejudican-
do a vida funcional.

Em 2003, foi publicado o Decreto 43.558,
regulamentando a Lei n®13.288, que dispoe so-
bre a aplicacdo de penalidades a pratica de as-
sédio moral nas dependéncias da administra-
¢ao publica municipal direta e indireta por ser-
vidores publicos municipais.

Conhecer e utilizar a legislagdo é um
passo importante para combater esta prati-
ca inadmissivel. Neste sentido, o SINPEEM
elaborou uma cartilha sobre o tema, dispo-
nivel para consulta e impressao no site

www.sinpeem.com.br. Também conta com
o Centro de Orientacao ao Associado (COA)
e Departamento Juridico proprio para pres-
tar total assisténcia aos associados ao sindi-
cato que denunciarem ter sofrido esta vio-
léncia, e tem cobrado sistematicamente do
governo o cumprimento da lei e a adogao
de medidas de enfrentamento ao assédio
moral.

Além disso, os diretores do SINPEEM vi-
sitam as escolas e fazem palestras para dirimir
duvidas e orientar sobre os procedimentos a
serem adotados, ressaltando sempre a impor-
tancia da denuncia contra o assediador e da
ndo omissao, do acolhimento e apoio dos cole-
gas as vitimas de assédio.

PPPs devem incluir acoes de combate a violéncia

Ainda ha muito a ser feito e o SINPEEM se
mantém nesta luta incessante por educagao de
qualidade, com valorizacao profissional e sala-
rial, condigdes dignas de trabalho, com a garan-
tia de uma escola saudavel e segura para todos.

Para o SINPEEM, o combate a violéncia pre-
cisa, necessariamente estar incluido nos projetos
politicos-pedagogicos das escolas, com a partici-
pagao, inclusive, da comunidade.

Defendemos:

a)  apoiar todas as iniciavas que visem a
disseminagao de politica direcionada a
transformacao dos sistemas educacio-
nais em sistemas inclusivos, que con-
templem a diversidade com vistas a
igualdade;

b)  realizagao de processos de formagao ini-
cial e continuada dos docentes, gesto-
res e Quadro de Apoio, em consonan-
cia com as atuais demandas educacio-
nais e sociais para um ambiente educa-
cional inclusivo;

c¢)  garantia de que na formagao inicial e
continuada esteja sempre presente, o
que pressupOe a reestruturagao dos as-
pectos constitutivos da formagao dos
professores, dos gestores e do Quadro
de Apoio, com vistas ao exercicio pro-
fissional em respeito as diferengas e no
reconhecimento da valorizacao da diver-
sidade, tendo como compromisso o de-
senvolvimento e a aprendizagem de to-
dos os alunos, por meio de um curricu-
lo que favoreca e estimule as transfor-
magoes das praticas pedagogicas das
escolas e o atendimento as necessidades
dos estudantes durante o percurso;

d) ampliacdo do niimero de aparelhos de
cultura e lazer nos bairros periféricos,
com bibliotecas, teatros, musica, Centro
Desportivo Comunitario (CDC), casas de
cultura e outros;

e) divulgacao do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) nas escolas munici-
pais, como forma de garantir a constru-
¢ao da cidadania das criangas, dos jovens
e dos adolescentes por meio da vivéncia
de seus direitos e da conscientizacao co-
letiva da importancia da pratica dos de-
veres, contidos nas normas disciplinares,
construidas nas escolas municipais;

f) criacdo de programas e projetos de se-
guranca para as escolas e implementa-
¢ao de politicas de inclusao social (es-
portes, cultura, lazer e outros) que visem
ao combate a violéncia, prioritariamen-
te nos bairros com maior indice de vio-
léncia e trafico de drogas;

g) implementagao de politica municipal
que garanta o respeito aos direitos hu-
manos, minimamente compreendidos

por:

g.1- garantia, pelo poder publico, da uni-
versalidade dos direitos, superando as
desigualdades sociais, de cor e de géne-
ro, orientacao sexual, origem étnica e
religido.

g.2 - promocao e participacao em cam-
panhas pela paz, pelo respeito ao am-
biente e a dignidade humana e pela er-
radicacao da pobreza;

g.3 - afastamento e protecao imediata aos
profissionais de educagao sob o risco de
morte ou agressao nas escolas, sem per-
da de direitos;

g4 - criagdo de um ntcleo, pela SME,
para discutir a violéncia e agdes para en-
frenta-la no ambiente escolar;

h)  pelo direito dos professores de Arte e
de Educacgao Fisica comporem um ter-
¢o da jornada dirigida aos educandos
com projetos, oficinas, campeonatos e
atividades afins;

i) realizagao de campanha em defesa da
vida e combate a violéncia na escola e
na sociedade;

j) a SME deve enfrentar a problematica de
violéncia nas escolas com agoes praticas,
intersetoriais e com recursos materiais,
humanos e atendimento especializado
aos profissionais, estudantes e suas fa-
milias;

k)  criacdo de projetos intersetoriais que
visem ao atendimento pleno dos estu-
dantes;

D cumprimento da Lei n® 17.437/2020, que
determina a criagao de programa de
atendimento a sauide fisica e mental dos
profissionais e estudantes da rede mu-
nicipal de ensino;

m) incentivo ao fortalecimento dos cole-
giados;

n)  estatisticas da escalada da violéncia nas
escolas por parte da SME, para subsi-
diar agdes que visem ao combaté-la;

0) fortalecimento das comissoes de media-
¢ao de conflitos nas unidades, com apoio
das DREs e da SME;

p)  formacao continua para os membros das
comissOes de mediacao de conflitos;

q)  reunides nos territérios e com a partici-
pacao das DREs para discussao e pla-
nejamento de agdes de combate a vio-
1éncia;

1) realizacdo de campanha, por parte da
SME, contra a violéncia sofrida por be-
bés, criangas e jovens, tendo em vista a
necessidade de institucionalizar agoes
responsabilizando o Estado e a socieda-
de civil e defesa dos menores.
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SINPEEM cobra o cumprimento de todos
os itens do protocolo de negociacao

Foram 20 dias de greve, realizada entre os
dias 08 e 28 de marc¢o deste ano, e de muita luta
dos profissionais de educacgao, com a realiza¢ao
de manifestagdes, caminhadas e assembleias.

Apos muitas rodadas de negociagao, conse-
guimos que o governo Nunes se comprometes-
se a atender a algumas das reivindicagdes refe-
rentes a saude e condi¢des de trabalho da cate-
goria, que constam do protocolo de negociacao
assinado pelo SINPEEM, SEDIN e SINESP, que
participaram da campanha unificada, e pelos se-
cretarios municipais de Educacao e de Gestao.

Sao elas:

a) instituir, para os profissionais de edu-
cacao com status atual de readaptados,
o Programa Ressignificando o Trabalho,
langado pela Secretaria de Gestao;

b) instituir, para os profissionais de edu-
cagdo, acOes direcionadas a saude fisi-
ca e mental dentro do Programa Rede
Somos;

¢) criagao do programa “Aposentados ati-
vos, aposentados saudaveis”, com o
objetivo de incentivar a adogao de pra-
ticas saudaveis e prevencao de doengas;

d) criagdo de grupo de trabalho sobre sau-
de dos profissionais de educagao;

e) consolidar a politica municipal de edu-
cacao inclusiva, buscando seu continuo
aprimoramento no atendimento ao es-
tudante com deficiéncia e garantindo
formagao continuada aos profissionais
de educacao;

f) promover seguranca nas escolas, inten-
sificando as iniciativas existentes ou cri-
ando outras, como comité de protecao
escolar, mediagao de conflitos, cultura
de paz, ronda escolar, instalacao de ca-
meras no exterior das escolas;

g) avaliar a possibilidade de alteracao do
Decreto n® 54.453, em seu artigo 24, in-
ciso IX, especificando as atribuigoes
compreendidas como correlatas para o
cargo de ATE.

Continuamos na luta

Assinamos o protocolo de negociagao sem,
no entanto, abrirmos mao do atendimento as de-
mais e nao menos importantes reivindicagoes da
categoria, que constam na pauta da campanha
salarial de 2024.

Diante das atuais condi¢oes de trabalho na
rede municipal de ensino, muito aquém do ade-
quado e necessario, conforme ratificado na pes-
quisa realizada pelo SINPEEM, os profissionais
de educagao adoecem. Por isso, vamos usar es-
tas importantes informacgdes colhidas na pesqui-
sa para fortalecer a nossa luta junto as Secretari-
as Municipais de Educacao e de Gestao, bem
como aos Conselhos Municipais e grupos de tra-
balho que vem sendo criados, pelo atendimento
as reivindicagdes por melhores condigdes de tra-
balho e satide para a categoria.

Uma luta incansavel e desafiadora que con-
tinua.

Reivindicamos:

a) que a SME garanta, com urgéncia, o
modulo de profissionais de educagao,
regulamentado para as unidades. E, no
caso do cargo de professor, que sejam
garantidos os mddulos com e sem re-
géncia;

b) que a SME amplie o mddulo de profis-
sionais de educagao das unidades e ga-
ranta isonomia entre os segmentos;

c) fim da obrigatoriedade das salas mis-
tas na educagao infantil, autonomia
para as unidades decidirem conforme
o projeto politico-pedagdgico;

d) que seja implantado um plano para
adaptacoes que garantam totalmente a
educacao inclusiva nas unidades, a ser
executado, no maximo, até o final de
janeiro de 2024;

e) quesejaregulamentada alei que dispoe
sobre o programa de protegao a saude
dos alunos e dos profissionais de edu-
cacao e sua aplicagao urgente;

f) debate da SME com arede sobre os pro-
fissionais especializados necessarios
para o apoio ao atendimento aos bebés,
criangas, adolescentes e jovens com de-
ficiéncia e/ou neurodivergéncias;

g) que a SME escute, de forma ativa,
aqueles(as) que servem a populagado e
educam os nossos bebés, criangas, jo-
vens e adultos;

h) que a SME estabeleca um programa de
defesa dos professores e demais profis-
sionais de educagao, vitimas de agres-
sOes por alunos e familiares nas escolas;

i) pelaefetivacao da atuagao dos Conselhos
Tutelares nos territorios, a fim de enfren-
tar as diferentes vulnerabilidades soci-
ais, dar providéncias ao acesso as politi-
cas reparatdrias e identificar e combater
todas as formas de violéncias;

j) ampliacao de AVEs em todas as unida-
des e com mddulo suficiente para aten-
der as criangas, respeitando os seus tem-
pos e, principalmente, cumprindo o ob-
jetivo de tornar o estudante o mais au-
tonomo possivel;

k) ampliagaoimediata do mddulo de AVEs
para o atendimento aos estudantes em
todas as etapas e modalidades do ensi-
no. Fazer ampla divulgacao de contra-
tacdo de estagiarios, desburocratizar a
contratacao para dar celeridade no ini-
cio do estagio. Ampliacdo da oferta de
TEG adaptado;

D

m)

n)

0)

p)

q

r)

s)

t)

u)

V)

w)

X)

ampliacao da oferta de formagao conti-
nuada para todos os profissionais de
educagao, voltada a inclusao e com ga-
rantia de participagao;

implantagao de trabalho intersetorial
com as Secretarias Municipais de Sau-
de, Assisténcia Social e Educacao;

garantia, por meio do trabalho interse-
torial, de equipe de sauide atrelada as
unidades escolares e um agente de sat-
de para visitar as escolas e ser o interlo-
cutor quanto a garantia dos atendimen-
tos médico, terapéutico ou hospitalar
aos bebés, criangas, adolescentes e jo-
vens estudantes da rede municipal, de
ensino;

que seja assegurado recursos e materi-
ais adequados que reduzam barreiras;

direito de Jeif para todos que optarem,
a fim de fortalecer o projeto politico-pe-
dagdgico, o planejamento de aulas, a
avaliacao e a preparacao de atividades
com qualidade;

designacao de Paees em todas as uni-
dades, inclusive na educagao infantil;

realizagao de concurso para Paees e es-
tabelecimento de mddulo profissional
considerando os turnos e o niumero de
agrupamentos, salas e classes da edu-
cacao basica;

melhoria das condi¢des de atuagao dos
profissionais do Cefai e do Naapa no
que diz respeito ao deslocamento, au-
tonomia e no reconhecimento de ser um
par avangado da escola;

descentralizagao do atendimento dos

profissionais do Cefai e do Naapa em
polos de atendimento, considerando o
numero de escolas de cada DRE;

reducdo do nimero de alunos por tur-
ma/classe/agrupamento;

garantia de todos os recursos materiais
e humanos, considerando estudantes
que ainda ndo possuam laudos quanto a
sua necessidade educacional especial;

investimentos em materiais e adapta-
¢oes;

valorizagdo profissional por meio de
melhorias das condi¢des de trabalho,
incentivo a formagao continuada, que
se reflete nas praticas pedagogicas e sa-
larial;

y) pelo fortalecimento dos projetos politi-

z)

cos-pedagdgicos das unidades escola-
res;

ampliacao da quantidade de estagidrios,
oferecendo a eles qualificagao para o ne-
cessario apoio a educagao inclusiva.
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Pagamento dos dias de greve:
SINPEEM reivindica a devolucao de valores

Em todas as greves que realizamos, antes
de a categoria aceitar ou rejeigao as respostas
apresentadas pelo governo as nossas reivindi-
cagOes e antes de decidir pela suspensao ou nao
do movimento, pressionamos pelo reconheci-
mento do direito de greve, nenhuma punigao
aos grevistas e pagamento de todos os dias para
os participantes do movimento. Reconheci-
mento e pagamento que conquistamos em to-
das as greves, desde a menor até a mais longa,
de 123 dias, ocorrida em 2021. A reposigao, con-
trapartida pelo pagamento, €, também, a efeti-
vagao do nosso compromisso com a educagao
publica e com a populacdo, a quem sempre
pedimos apoio.

Na greve deste ano, a nossa atuagao nao
foi diferente. Enquanto, outros sindicatos sus-
penderam a greve no mesmo dia que a Ca-
mara aprovou 2,16% de reajuste e sem a ga-

PDE de 2024:
primeira parcela
sera paga em julho

Ainda sem o valor institucional to-

tal, fixado para 2024, e sem os critérios
para o calculo do valor a ser pago para
cada profissional de educagao, a primei-
ra parcela do Prémio de Desempenho
Educacional (PDE) sera paga em julho.

Conforme ja divulgado pela SME,
sera considerada a frequéncia a partir de
19 de fevereiro.

Na primeira parcela do PDE nao ha-
vera desconto por participagao na greve
deste ano, conforme conquista obtida
pelo SINPEEM.

Continuamos na luta pelo nao des-
conto por licencas médicas, faltas abona-
das e pela extensao do PDE para os
aposentados(as).

rantia sequer do pagamento dos dias da gre-
ve, o SINPEEM aprovou a sua continuidade
para pressionar pelo reconhecimento da gre-
ve e pagamento dos dias parados. Decisao
acertada, aprovada pela maioria dos partici-
pantes da assembleia realizada em frente a
Camara Municipal.

Com a continuidade da greve, consegui-
mos reabrir negociacdo com a Secretaria Mu-
nicipal de Gestao e assegurar o pagamento dos
dias parados. Pressionamos para que fosse ga-
rantido o pagamento e desconto somente se
nao houvesse a reposicao dos dias programa-
dos e aprovados pelo Conselho de Escola. A
Secretaria concordou com o pagamento e, me-
diante o cumprimento da reposi¢ao, em reti-
rar as faltas dos prontudrios.

No entanto, a Secretaria de Gestao pu-
blicou portaria com sentido dubio e a SME,

considerando-a, publicou instru¢ao norma-
tiva sobre a reposicao. Com a portaria e a IN
da SME, algumas unidades apontaram faltas
antes de implementarem o plano de reposi-
¢ao, que pode ocorrer até 12 de dezembro
deste ano.

H3, inclusive, situagdes de apontamento de
faltas e descontos mesmo com horas/aula e dias
de trabalho ja repostos, de acordo com o plano
de reposi¢ao aprovado pela unidade e homo-
logado pela DRE.

O SINPEEM ¢ contra o desconto dos dias/
horas/aulas decorrentes de participagao na gre-
ve. Reivindica a devolugao dos valores descon-
tados e retirada das faltas dos prontudrios,
mediante o cumprimento da reposicao.

Defendemos a organizagao de um dia de
luta em defesa do direito de greve e pagamen-
to integral dos dias parados.

Professores ingressantes tém formacao
obrigatodria: reivindicacao atendida

Em abril, a SME publicou no Diario Oficial o Comunicado n® 415, que dispde sobre a reali-
zacao de formacao inicial obrigatdria para os professores ingressantes no ano de 2024, promo-

vida pela Coordenadoria Pedagdgica (Coped).

O curso, iniciado em 25/04, se estendera até 04/10/2024.
Os professores que ingressarem na rede municipal de ensino devem se inscrever na
turma de sua respectiva DRE, por meio da plataforma Conecta (https://conectaformacao.

sme.prefeitura.sp.gov.br).

O SINPEEM sempre reivindicou formacgao inicial para os profissionais ingressantes
dentro de sua jornada de trabalho e como obrigacdao do governo.

O atendimento a esta reivindicagdo, certamente, se traduz em importante conquista
para a educagdo, que nao pode, de forma alguma, resultar em qualquer obstaculo para a
efetividade e desenvolvimento nas carreiras dos profissionais de educagao.

Participacao na Comissao de Mediacao de
Conflitos e no Grémio Estudantil garante
atestado para evolucao funcional

Com a publicacao da Instru¢ao Normativa
SME n® 13/2024, os profissionais de educagao
participantes da Comissao de Mediagao de Con-
flitos (CMC) das unidades educacionais da rede
municipal de ensino, titulares e suplentes, pa-
ram a ter direito ao atestado para fins de evolu-
¢ao funcional se frequentarem, no minimo, 75%
das reunides ordinarias e extraordinarias reali-
zadas durante o seu mandato.

As unidades educacionais devem providen-
ciar, anualmente, em até 30 dias a partir do inicio
do ano letivo, processo seletivo para a defini¢cao
dos membros da Comissao.

O mandato dos eleitos sera anual, com pos-
sibilidade de reeleicdo uma tinica vez.

O atestado sera emitido ao final de cada man-
dato. Os profissionais que atenderem as condi-
¢Oes exigidas receberao 0,5 ponto por mandato.

Grémio Estudantil

De acordo com a Instru¢ao Normati-
va n° 14/2024, também terao direito ao
atestado para fins de evolugao funcional
os profissionais de educagao responsaveis
pela orientacao e acompanhamento as
acoes do Grémio Estudantil das Emefs,
Emefms, Emebss e Ciejas. A escolha deve
ser realizada por meio de eleigao.

Terd direito ao atestado, que garante
a pontuacao de 0,5 por cada mandato de
um ano, o orientador do Grémio Estudan-
til que participar de, no minimo, 75% das
reunides realizadas durante o ano letivo.
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Parcerias do SINPEEM com faculdades, universidades,
cursos de idiomas e demais instituicoes de ensino

A formacao continuada dos
profissionais de educagao da
rede municipal de ensino esta
entre as politicas permanentes
do SINPEEM. Nesse sentido,
além da programacao propria
de cursos e seminarios,
mantém parcerias com
faculdades, universidades e
outras instituicdes de ensino,
inclusive com escolas de
idiomas, que oferecem
descontos variados para os
associados ao sindicato e seus
dependentes.

Observacgao: antes de prestar o
vestibular, verifique na
instituicao de ensino o valor
do seu desconto.

Disponivel no site

www.sinpeem.com.br (acesse
o0 QR Code).

Para mais informacgoes,

envie seu e-mail para

convenios(@sinpeem.com.br
ou pelo telefone 3329-4500
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SINPEEM defende o fim do congelamento
de quinquénios e da sexta parte

Com a justificativa de que era necessario reduzir gastos com sala-
rios e beneficios de servidores para cobrir, emergencialmente, os custos
com as politicas voltadas a satide e a seguranga sanitdria, no inicio da
pandemia da Covid-19, o governo Bolsonaro, por meio da Lei Federal
n® 173, congelou o periodo de 28/05/2020 a 31/12/2021. Com esta medi-
da, Unido, Estados e Municipios diminuiram gastos com pessoal.

Os beneficios de ordem pessoal (quinquénios e sexta parte) deixa-
ram de considerar o periodo acima, afastando e retardando a aplicacao
destes direitos. No entanto, mesmo com o encerramento do periodo de
emergeéncia, até o momento, o tempo congelado nao foi restituido para
fins de computo e aquisi¢ao de quinquénios e sexta parte.

O SINPEEM ingressou com agao contra o congelamento, mas o Su-

premo Tribunal Federal (STF) considerou a medida constitucional.

No final de 2023, o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(TCE) decidiu contar o tempo congelado para que os servidores te-
nham a aquisi¢dao de beneficios — quinquénios, sexta parte e licenga-
prémio. No entanto, esta decisao abrange somente os funciondrios do
proprio TCE. Portanto, ndo se estende para todos os servidores esta-
duais e municipais.

O SINPEEM defende que o presidente Lula envie projeto de lei que
revogue este congelamento, bem como a reforma previdencidria, apro-
vada no governo Bolsonaro.

Queremos o fim do congelamento, com efeito retroativo ao periodo
de 28/05/2020 a 31/12/2021.

Confisco previdenciario: a luta continua

Em 2019, a Emenda Constitucional n® 103 (reforma da Pre-
vidéncia) fixou novas regras para a idade minima e o tempo
de contribuicado para a aposentadoria, regras de transicao, cal-
culo do valor de aposentadorias e pensoes. Também autori-
zou os Estados e os Municipios a cobrarem a contribuigao pre-
videncidria sobre o valor das aposentadorias que ultrapassar
o saldrio-minimo vigente.

Desde o inicio das discussdes sobre a reforma da Previdén-
cia, o SINPEEM tem mobilizado a categoria, com a realizado de
manifestagOes, paralisagOes e greve contra o confisco, bem como
pela revogacao das reformas federal e estadual da Previdéncia.

O SINPEEM criou o Movimento Revoga o Confisco, que
luta contra o aumento da cobranga para os aposentados e pela
reducao do percentual descontado dos servidores que estao em
atividade.

No entanto, a revogacao do artigo 49-A da EC n® 103/2019,
que trata do confisco das aposentadorias, necessita de Proposta
de Emenda a Constitui¢ao Federal (PEC), enviada pelo gover-
no Lula para o Congresso Nacional.

O SINPEEM também reivindica que o governo Nunes re-
vogue a Emendan®41 a Lei Organica do Municipio (LOM), apro-
vada em 2021, deixando de aplicar o desconto sobre as aposen-
tadorias dos servidores municipais.

ADIs sobre a reforma da Previdéncia
aguardam julgamento no STF

Até o fechamento desta edi¢ao do Jornal do SINPEEM, aguardavam
julgamento no Supremo Tribunal Federal (STF) a Agao Direta de Inconsti-
tucionalidade (ADI) 6255 e outras 12, que questionam varios pontos da
Emenda Constitucional n® 103/2019, especialmente em relacao as aliquotas
progressivas a partir da remuneragao de um saldrio-minimo, instituidas
pela reforma da Previdéncia do governo Bolsonaro.

A equiparagao dos direitos para mulheres do Regime Geral de Previ-
déncia Social (RGPS) e dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPSs)
€ outro ponto relevante, com a expectativa de redu¢ao em cinco anos para
as servidoras publicas. O julgamento do STF também trata da retomada da
contagem de qualquer tempo de servico prestado pelos atuais servidores
publicos, antes da reforma da reforma previdencidria de 1998 (EC n® 20),
para fins de contagem do tempo de contribui¢do para a aposentadoria.

Todos sao pontos importantes, que poderao reduzir as perdas para os
servidores publicos ativos, aposentados e pensionistas filiados aos RPPSs
da Unido, Estados e Municipios.

Continuamos aguardando a votagao do STE.
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Conheca seus direitos e deveres

Conhecer a legislacdo pertinenete aos seus direitos e de-
veres é fundamental para todo trabalhador, no exercicio da
cidadania. Pensando em formas de facilitar o acesso a infor-
macdo dos seus associados, o SINPEEM estd desenvolvendo
material sobre os mais variados temas, também como forma
de estreitar a relacdo com a base.

Os folders estdo sendo
distribuidos pelos diretores
do sindicato nas visitas as
unidades educacionais.

O material também esta
disponivel no site www.
sinpeem.com.br (acesse o
OR Code).
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Programacao dos hoteis 2024

SINPEEM IBIUNA HOTEL

DAY USE

Dia dos Pais — 11 de agosto

Lazer, tranquilidade e descontragdo para os pais
Reserva e pagamento: 26 de fevereiro até 02 de agosto

Festa Arabe — 24 de agosto

Lazer, comida tipica e danca
Reserva e pagamento: 26 de fevereiro até 16 de agosto

Festa da Primavera — 21 de setembro

Para quem gosta de animacao
Reserva e pagamento: 26 de fevereiro até 13 de setembro

Dia das Criancas — 19 de outubro

Festa com muitas brincadeiras para a garotada
Reserva e pagamento: 26 de fevereiro até 11 de outubro

SINPEEM IBIl'JN,A HOTEL E
SINPEEM PERUIBE HOTEL

FERIADOS

Férias de julho

Periodo: 06 a09—-12a15-18a21
Reserva e pagamento: 03 a 28 de junho

Dia dos professores

Periodo: 12 a 15 de outubro
Reserva e pagamento: 02 a 30 de setembro

Proclamacao da Republica

Periodo: 15 a 17 de novembro
Reserva e pagamento: 16 de outubro até 08 de novembro

: A reserva pode ser feita até o encerramento das vagas, pelo telefone 3329-4500 ou :
: pessoalmente, na sede do SINPEEM (av. Santos Dumont, 596 - Luz), mediante o pagamento. :
| |
| |

Mais informagdes pelo fone 3329-4500 ou e-mail: hoteis@sinpeem.com.br

NAO CAIAM EM GOLPES

O SINPEEM nao solicita, em hipotese alguma, depdsito de qualquer
valor para o pagamento de despesas judiciais e/ou advocaticias.

Também nao faz ligacao telefonica para a compra de precatoérios.

DENUNCIE A POLICIA

Na duavida, sempre entre em contato com o SINPEEM (av. Santos Dumont, 596,
Luz, telefone 3329-4500, e-mail: seuprocesso@sinpeem.com.br).

REMETENTE:

Av. Santos Dumont, 596 - Luz
Sao Paulo - SP - Fone 3329-4500
CEP 01101-000

FECHAMENTO AUTORIZADO - PODE SER ABERTO PELA ECT

Mala Direta
Postal Especial
9912252003/2010-DR/SPM
SINPEEM
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