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| - CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA 2025

A campanha salarial unificada de 2025 teve inicio defesa da escola piblica, gratuita, laica, estatal e demo-
em outubro do ano passado, durante 0 33° Congresso cratica e da pauta unificada de reivindicagoes.

do SINPEEM, quando aprovamos a nossa pauta de rei-
vindicagOes especificas, as reivindicagdes da campanha
unificada da Coordenacao das Entidades Sindicais Espe-
cificas da Educagao Municipal (Coeduc) e as ag0es para
0 inicio deste ano, ratificadas nas reunioes de represen-
tantes sindicais e do Conselho Geral.

Com o resultado das eleicdes municipais e as medi-
das que vem sendo adotadas pelo governo Nunes, que
pbem em risco 0S nossos direitos e carreiras, iniciamos
2025 na luta.

1- PLENI:XR,IA SINDICAL
PREPARATORIA PARA A
MOBILIZACAO E LUTA

No dia 08 de fevereiro realizamos plenaria sindical
da Coordenagdo das Entidades Especificas da Educagao
Municipal (Coeduc), aberta a participagao dos profissio-
nais de educacdo. Oportunidade em que debatemos a
campanha, as agoes que realizaremos e a organizagao da
luta unificada em defesa da educacao piblica e de seus
profissionais.

Também ratificamos o0 nosso calendario, com a ma-
nifestacao e caminhada cultural, realizada em 23/02, na
avenida Paulista, com o Bloco Unidos da Educagao, em

2 - NOSSAS REIVINDICACOES PARA
A CAMPANHA UNIFICADA:

revogacao da Lei n° 18.221/2024;

revogacao do confisco e redugdo das aliquotas
previdenciarias;

redugdo das jornadas de trabalho, gestdo publi-
ca democratica;

aumento real de 44% para ativos e aposenta-
dos como incorporagao dos abonos comple-
mentares;

valorizagao dos salarios e carreiras do QPE;

reducdo das idades minimas para fins de apo-
sentadoria;

manutencao das vinculagoes e aplicagao inte-
gral das receitas orcamentarias destinadas a ma-
nutengao e desenvolvimentos do ensino;

educacao integral em tempo integral com con-
digoes;



b)

escolas saudaveis e seguras;
gestdo escolar democratica;

construcoes e condigoes adequadas para o pro-
cesso de ensinar e aprender;

implementagdo as propostas apresentadas pe-
las entidades no grupo de trabalho de saude
mental;

implementagao de grupo de trabalho para a dis-
cussdo de ac0es voltadas a saiide fisica dos pro-
fissionais de educagao;

criagao de grupo de trabalho sobre fungoes cor-
relatas do Quadro de Apoio;

implementagao de medidas que garantam con-
dicOes para o trabalho seguro e saudavel aos
profissionais de educagao;

tradutor e intérprete de libras nas unidades edu-
cacionais.

3 - ENCAMINHAMENTOS:

divulgar a pauta de reivindicagoes em todos 0s
meios de comunicagao dos sindicatos que com-
poem a Coeduc e nas unidades escolares;

divulgar a campanha contra as terceirizagoes do
atendimento a demanda e das gestoes das es-
colas, pedindo o0 apoio dos sindicatos de traba-
Ihadores de outras categorias;

agendar com os presidentes e as diretorias de
sindicatos de trabalhadores da iniciativa priva-
da para pedir 0 apoio e participagao nas lutas
em defesa da escola piblica e contra as privati-
zagoes;

d)

realizar reunioes nas unidades educacionais da
rede municipal de ensino para mobilizar para a
paralisacao, manifestacao e assembleia que de-
cidira sobre a greve;

debater a campanha, mobilizar para a luta e re-
alizar consultas para medir o nivel de participa-
¢do nas diferentes acoes e luta contra as politi-
cas do prefeito Nunes.

4 - PROXIMAS AGOES

28/02 a 16/03 — comandos de mobilizagdo nas
unidades educacionais;

01/03 a14/03 - debate sobre a greve em todas
as unidades educacionais com os profissionais
de educacgao e a comunidade escolar;

16/03 —trabalho para alertar a populagao sobre
as acoes do governo, que podem resultar na
paralisagao de todas as escolas municipais a
partir do dia 18/03;

17/03 - divulgacdo de carta a populagdo e di-
vulgacao na TV da paralisacdo, local e horario
da manifestagao e assembleia geral;

17/03 — data limite para o fim das negociagoes
e a apresentacdo de respostas do governo a
pauta de reivindicagoes da categoria;

18/03, as 14h - paralisagdo, manifestagao e as-
sembleia geral em frente a Prefeitura.
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Il - LUTA E ACOES EM DEFESA

DOS READAPTADOS E LICENCIADOS

1 - ACAO JUDICIAL CONTRA A LEI
N° 18.221/2024, DO PREFEIT0 NUNES

Aprovada pela Camara Municipal no apagar das lu-
zes de 2024, a Lei n® 18.221 retira direitos dos profissio-
nais de educacao. E ndo fica somente neste ataque. Alte-
ra a forma de organizagado das escolas, cria inseguranga
permanente quanto a remuneragdo, jornada de trabalho
e local de exercicio do cargo e imp0de condigOes de traba-
Iho que adoecem.

Como se nao bastasse, a lei também pune com a
suspensao da Jeif e consequente redugdo de salarios, 0s
professores(as) readaptados e 0s que precisam se licen-
ciar por mais de 30 dias, por motivos de saide.

Um total desrespeito com os profissionais de edu-
cagao e suas representacoes sindicais, que sequer fo-
ram consultadas sobre estas mudangas, nao afetam so-
mente os profissionais de educagdo, mas também inte-
grantes de outros quadros de servidores.

Entre as principais alteragoes estao:

atribuicao de classes/agrupamentos/aulas pela
gestdo escolar;

perda do direito de escolha pelo professor(a),
conforme classificagao;

Plano Institucional de Avaliagao de Diretor(a),
em funcdo do resultado do seu desempenho e
cumprimento de metas, desconsiderando as
condigOes a ele oferecidas;

convocagao de professores(as) efetivos sem re-
géncia para terem aulas atribuidas nas DREs;

perda de lotagdo e da Jeif pelos readaptados;

suspensao da Jeif para os readaptados que nao
estiverem em regéncia de turmas/classes/aulas
ou exercendo fungdes de salas de leitura, labo-
ratorios de informatica, educagao especial e
apoio pedagogico;

suspensao da Jeif para os docentes em situagao
de licenca para tratamento da propria satide ou
licenga por motivo de doenga em pessoa da fa-
milia por periodo superior a 30 dias continuos.
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1.1 - Atribuicao impositiva de
classes/turmas/agrupamentos/aulas

Com a Lei n° 18.221/2024, a escolha do turno de
trabalho continua sendo prerrogativa do professor(a). No
entanto, a atribuicdo de classes/aulas, foi determinada
pela SME, que ja queria colocar em pratica esta medida
em dezembro de 2024.

0 SINPEEM se posicionou contra, conseguiu evitar
esta imposic¢ao, tendo em vista que a sua aplicagao am-
plia os conflitos entre os profissionais de educagao nas
unidades e gera incompatibilidades para o exercicio de
cargos em acumulo, afetando, inclusive, o desenvolvi-
mento do projeto politico-pedagogico nas unidades edu-
cacionais.

Em dezembro de 2024 evitamos, mas, no apagar das
luzes do ano, 0 governo conseguiu aprovar, com apoio
da maioria de vereadores inimigos da educagdo publica e
de seus profissionais, a lei que estabelece que os turnos
sao escolhidos na seguinte conformidade:
professores(as) titulares, adjuntos, estaveis e nao esta-
veis. As salas/turmas/agrupamentos/blocos de aulas sao
atribuidas pela direg¢@o escolar.

1.2 - Secretario de educacao fixara o modulo
de readaptados; direito de lotacao sem
garantia de exercicio na propria unidade

A nova lei prevé que o profissional de educacao,
quando readaptado e desde que observado o modulo a
ser estabelecido em ato do secretario municipal de Edu-
cagdo, tem assegurado o direito de lotagdo, prestando
servicos compativeis com sua capacidade fisica ou psi-
quica. A sua vaga sera incluida no concurso de remogao.
No entanto, o direito de exercicio na unidade de lotagdo
nao esta garantido. Absurdo!

1.3 - Alteragcao do local de exercicio
do readaptado pode implicar em
incompatibilidade de horarios
e acimulo legal

A lei estabelece que, caso ndo seja possivel o exerci-

cio de atividades para o profissional de educagao rea-
daptado em sua unidade de lotagao, a administragao po-



dera alterar o local de exercicio para que ele preste servi-
¢os compativeis com a sua capacidade fisica ou psiquica
em outras unidades educacionais da SME.

Imagine o readaptado ser transferido para uma uni-
dade distante do seu local de lotagao e moradia. Isto pode
ter resultados negativos, principalmente para o
professor(a) que acumula cargos. Nao concordamos com
esta imposicao.

1.4 - Readaptados excedentes
inscritos de oficio

Caso a quantidade de profissionais de educagao ul-
trapasse o quadro de lotagdo/modulo relativo aos profis-
sionais em readaptag@o, estabelecido pela SME em nor-
mativa, os servidores considerados excedentes serao ins-
critos de oficio no concurso de remocao.

1.5 - Lotacao e exercicio de readaptados
em unidades regionais e centrais da SME
dependem da anuéncia do profissional
de educacao

0 profissional de educagdo readaptado podera ter
lotagcao e exercicio em unidades regionais e centrais da
SME, conforme disposto em ato do secretario municipal
de Educagao, mediante a sua expressa anuéncia.

Importante: o professor(a), readaptado ou nao, lo-
tado em unidades regionais e centrais da SME, perde
o0 beneficio de aposentadoria especial do magistério.

1.6 - Docentes com laudos de readaptacao
ficam impedidos de ingressar na Jeif

Segundo a nova lei, os professores(as) portadores
de laudo de readaptacao nao podem ingressar na Jeif,
salvo 0s que estao em regéncia de turmas/classes/aulas
ou exercendo fung0es de salas de leitura, laboratorios de
informatica, apoio pedagogico e educagao especial.

1.7 - Readaptados poderao ter a Jeif
suspensa em 31/03/2025

A suspensao da Jeif a partir de 31/03/2025 ocorrera
para os docentes em situagao de readaptagao funcional
que ndo estiverem em regéncia de turmas/classes/aulas
ou exercendo fungdes de salas de leitura, laboratorios de
informatica, apoio pedagogico e educacao especial.

Também estao passiveis de suspensao da Jeif os
professores(as) readaptados com laudo temporario e de-
finitivo que nao estiverem em regéncia, ou seja, profes-
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sores(as) que integram o modulo docente da unidade e,
no momento da readaptacao, estiverem sem regéncia e
tendo optado pela Jeif.

Embora estabeleca que readaptados em fungoes de
salas de leitura, laboratorios de informatica, apoio peda-
gogico e educagao especial permanecem na Jeif, nao ha
garantias. Afinal, quase todas estas fungoes ja estao sen-
do exercidas por professores(as) que tiveram suas de-
signagoes aprovadas.

1.8 - Plano de Desenvolvimento Individual
de Diretor revela interesse de privatizar
a gestao das escolas

Segundo a Lei n° 18.221/2024, a SME devera esta-
belecer Plano de Desenvolvimento Individual para o dire-
tor de escola (regulamentado por meio de portaria) que
nao atingir grau satisfatorio na avaliagao institucional pre-
visto nos artigos 40 e 41 da Lei n° 14.660/2007.

O plano devera conter:

| - formag0es a serem realizadas pelo diretor;

Il —a designagdo de um profissional responsavel pelo
acompanhamento e orientagao ao diretor de escola;

Il - alteragd@o do local de exercicio do diretor, como
estratégia para o desenvolvimento individual do diretor
de escola.

Cabera ao diretor de escola cumprir as agoes pre-
vistas neste plano.

Para o SINPEEM, com esta medida a SME transfere
para o diretor(a) a responsabilidade de atingir o grau sa-
tisfatorio na avaliagdo institucional de unidade, sem tra-
tar e garantir as condigOes para tal. Alem de puni-lo com
a intervengao de designado profissional responsavel pelo
acompanhamento e orientacao do diretor(a), que podera,
inclusive, ser transferido de local de exercicio/lotagao.

1.9 - Lei nao assegura unidade
de lotacao ao readaptado

A nova redacgao do artigo 49 da Lei n° 14.660/2007
nao assegura o direito ao readaptado, com laudo definiti-
vo —mesmo que componha o modulo docente —, de per-
manecer em exercicio em sua unidade de lotagao. Isto
significa que, caso nao seja possivel o exercicio de ativi-
dades para o profissional em sua unidade de lotagao, a
administracao podera alterar o seu local de exercicio para
prestar servicos compativeis com sua capacidade fisica
ou psiquica, em outras unidades educacionais da SME.

Isto significa que havera transferéncia de unidade
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de exercicio no transcorrer do ano por decisao da admi-
nistragao e inclusao ex-officio no concurso anual de re-
mo¢ao, caso o0 numero de profissionais de educagao ul-
trapasse o quadro de lotagdo/modulo relativo aos profis-
sionais em readaptacao.

1.10 - Professores(as) lotados nas DREs

De acordo com a Lei n° 18.221/2024, alem das uni-
dades educacionais como locais de lotacao de professo-
res(as), as DREs poderao ter em seus respectivos qua-
dros/modulo vagas para 0s cargos de professores(as)
destinados ao exercicio da docéncia, cujo exercicio se
dara nas unidades educacionais por elas indicadas, con-
forme a necessidade.

Trata-se de fixagcao de lotagao, modulo/vagas de pro-
fessores(as) com lotagao nas DREs como ocorria com
os professores(as) adjuntos. Sob a prerrogativa da DRE,
sera determinado em qual unidade educacional estara em
exercicio. Teremos, portanto, professores(as) lotados nas
unidades educacionais e nas DREs.

A lei prevé que ato do secretario fixara 0 modulo
docente das unidades educacionais e das DREs. Quando
for definido o modulo, podera ocorrer redugdo gradativa
ou abrupta da quantidade de docentes das unidades, au-
mentando o nimero de excedentes nas escolas.

Fica evidente que a intengao do governo é acabar
com a lotag@o dos docentes em suas unidades e manté-
los disponiveis para que determine onde irdao exercer o
seu cargo, mediante a necessidade de regéncia.

1.11 - Docentes no modulo
sem regencia atribuida

No decorrer do ano letivo, a critério da administra-
¢ao e mediante a necessidade de regentes para atendi-
mentos aos educandos, 0s docentes sem regéncia atri-
buida poderao ser convocados para participar das ses-
soes periodicas de escolha/atribui¢cao na Diretoria Regi-
onal de lotacao e terem seu local de exercicio alterado.

Nesta hipotese, a alteragao do local de exercicio nao
implicara na perda da lotagdo do docente. Logico que,
com esta nova redagdo, o professor(a), ainda que com-
ponha o modulo de sua unidade, que nao seja excedente,
sera arbitrariamente transferido para exercicio em outra
unidade, mesmo nao perdendo a sua lotagao.

Ao contrario do que prevé a nova legislagao, quere-
mos a ampliagédo dos modulos das unidades educacio-
nais e nao o seu desmonte.

28 de fevereiro de 2025

Reunido de representantes sindicais

1.12 - Abono de permanéncia

Conforme a Lei n° 18.221/2024, o0 abono de perma-
néncia abrange, inclusive, o servidor municipal ampara-
do pelo Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) que,
a partir da vigéncia da Emenda n° 41 a Lei Organica do
Municipio (LOM-SP), opta por permanecer em atividade
na hipotese de implementagao das condi¢bes para apo-
sentadoria voluntaria, prevista na condicao de transigcao.

Este artigo afasta a ambiguidade, que impedia a re-
quisicao e obteng¢ao do abono de permanéncia.

1.13 - Contratos temporarios de
professores(as) e p rorrogacoes nao
poderao superar a cinco anos

Em situagOes excepcionais, se verificada a necessi-
dade de nova contratagdo, sera permitida a prorrogagao
da contratagdo do mesmo professor(a), a critério da ad-
ministracao, com intuito de se preservar o vinculo, até o
limite de quatro anos.

Na hipotese de o prazo de quatro anos acabar antes
do final do ano letivo, podera ser prorrogada a contrata-
¢do do professor(a) até o fim do ano letivo, ndao podendo
superar, sob nenhuma hipotese, a cinco anos.

1.14 - Realizacao de concursos é
politica permanente do SINPEEM

0 SINPEEM tem como politica permanente a defesa
da realizagao de concursos de ingresso e de acesso para
0 provimento de cargos das carreiras do magistério, de
apoio a educagao e demais cargos de servidores munici-
pais. Conseguiu garantir em lei a obrigatoriedade de rea-
lizagao periodica de concursos. Portanto, a limitagao do
tempo maximo para prorrogacdao de contratos precisa
estar, necessariamente, vinculada a realizagao periodica
de concursos.

2 - INSTRUCAO NORMATIVA
N° 04/2025 DISPOE SOBRE A
SUSPENSAO DA JEIF PARA 0S
READAPTADOS E LICENCA MEDICA
SUPERIOR A 30 DIAS

Publicada no DOC de 03/02/2025, a Instrugao Nor-
mativa n° 04 regulamenta a Lei n°® 18.221/2024.

Veja 0 passo a passo dos procedimentos estabeleci-
dos na IN, a serem adotados para a atribuigao de ativida-



des aos readaptados, e a posi¢ao e encaminhamentos do
SINPEEM, contrario a estes procedimentos autoritarios
do governo Nunes:

1 - cada DRE constituira uma Comiss@o de Avalia-
¢ao de Compatibilidade de Atividades da Readaptacao
Funcional dos Professores (Coarp);

2 - cabera as DREs encaminhar a cada unidade es-
colar lista constando nomes dos professores readapta-
dos e seus respectivos laudos atualizados;

3 - o diretor analisara os laudos e estabelecera, le-
vando em consideragcao o Anexo |, as fungdes em con-
junto com o interlocutor de readaptagao funcional da DRE.
No prazo de 5 dias o relatorio devera ser encaminhado
para a Coarp (Anexo II);

4 - a Coarp podera ratificar ou retificar indicando as
propostas de alteragao.

5 - a chefia imediata devera dar ciéncia ao professor
das atribuigoes estabelecidas.

6 - caso o docente concorde, passara a exercer as
novas atividades. Caso discorde, podera solicitar reavali-
agao da Coarp, preenchendo o requerimento de avalia-
¢ao de atividade (Anexo lll) e aguardar exercendo as ati-
vidades determinadas anteriormente.

7-aCoarp analisara o requerimento, podendo ratifi-
car as fungoes/atividades ou solicitar a avaliagao de com-
patibilidade de funcao a Cogess;

8 - professores que nao assinarem o Registro das
Atividades dos Professores em Readaptagdo (Rapre) -
Anexo Il-ou ndo encaminharem o Requerimento de Ava-
liagao de Atividades (RA) - Anexo Ill — cumprirao as no-
vas atividades previstas no relatorio definidos pelo dire-
tor de escola/Coarp;

9 - 0 professor que nao concordar com a decisao
final da Coarp, podera solicitar avaliagdo de compatibili-
dade de funcao a Cogess, via Nicleo de Gestdo de Pes-
soas das DREs;

10 - a solicitagdo de Avaliagao de Compatibilidade
de Fungdo nao tem efeito suspensivo das atividades atri-
buidas pela Coarp;

11 - os professores readaptados que nao reassumi-
rem a regéncia/fungoes perceberdo seus vencimentos em
Jornada Especial Integral de Formacao (Jeif) até 31/03/
2025. (Art. 21 da IN SME n° 04/2025, publicada em 03/
02/2025);
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Observacao: a integra da Instrugao Normativa n° 04/
2024, com os respectivos anexos, estao disponiveis no
site www.sinpeem.com.br

2.1 - SINPEEM ingressou com Acao
Direta de Inconstitucionalidade

De acordo com a Instrugao Normativa n° 04/2025, a
suspensao da Jeif depende de avaliagao de compatibili-
dade de fungdes a serem realizadas.

O SINPEEM & contra a perda de jornada de opgao e de
vencimentos dos professores(as) em situagéo de readap-
tacao. Assim que a lei foi sancionada pelo prefeito, ja no
dia 30 dezembro de 2024, o SINPEEM protocolou no Tri-
bunal de Justica de Sao Paulo (TJ-SP) Acao Direta de In-
constitucionalidade (ADI), com pedido de liminar contra a
aplicagdo da Lei n° 18.221/2024 e a consequente suspen-
sdo da Jeif.

0 juiz n@o concedeu liminar, mas a agdo segue tra-
mitando para o julgamento do seu mérito. Também in-
gressou com acgoes individuais e coletivas.

As ag0es politicas para a mobilizagdo da categoria
estao aprovadas e programadas para serem realizadas
juntamente com as manifestacoes durante o periodo da
nossa campanha salarial, em defesa das condigoes de
trabalho e contra a privatizagao da educagao e da ges-
tao das escolas.

2.2 - SINPEEM convocou e milhares
compareceram para ingresso com agao

Apos a nao concessao de liminar para impedir a apli-
cagdo da Lein®18.221/2024 para os readaptados e profis-
sionais de educagdo em licenga médica, o SINPEEM deci-
diu ingressar com outras agoes contra a Prefeitura de Sao
Paulo, visando evitar a suspensao da Jeif ja a partir de 31
de margo e a consequente redugdo dos salarios.

No periodo de 12 a 20 de fevereiro recebeu a docu-
mentagao de milhares de associados(as), presencialmen-
te, na sede do sindicato, para a entrega dos documentos
exigidos pelo Judiciario para o ingresso da agao.

A entrega dos documentos também foi feita pelo sis-
tema on-line.
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3 - DECRET0 REGULAMENTA
LICENCAS MEDICAS PARA 08
SERVIDORES MUNICIPAIS

Em janeiro, a Prefeitura publicou no Diario Oficial o
Decreto n°64.014, que regulamenta a concessao aos ser-
vidores municipais de licengas para tratamento de sai-
de, por motivo de doenga em pessoa da familia, compul-
soria, por acidente de trabalho ou por doenca profissio-
nal ou do trabalho, a gestante, licenga-maternidade es-
pecial, licenga-paternidade e de horario amamentacao,
bem como de readaptagdo funcional, de horario especial
de trabalho, de aposentadoria por incapacidade perma-
nente para o trabalho, de beneficio assistencial e a reali-
zacao de exame médico admissional de candidatos para
0 ingresso no servigo publico municipal.

1 - SINPEEM LUTA PELA
REVOGACAO DO CONFISCO

Com a justificativa de necessidade de redugdo de
déficit da Previdéncia, desde 1988 o sistema previdenci-
ario nacional vem passando por reformas. A tiltima ocor-
reu em 2019, com a Emenda a Constituicdao n° 103, que
trouxe alteragoes, prejudicando todos os trabalhadores,
principalmente do setor piblico, como as novas regras
de transicao, aumento da idade minima e do tempo de
contribuicao para a obtengdo do direito a aposentadoria,
cobranca da contribuigdo previdenciaria sobre o valor que
excede ao teto do INSS, e mudanga no calculo do valor
de aposentadorias e pensoes.

Na cidade de Sao Paulo, o que ja era ruim ficou ain-
da pior. Com a autorizagdo para Estados e Municipios
cobrarem a contribuigcdo previdenciaria sobre o valor das
aposentadorias que ultrapassa o salario-minimo, a apro-
vagao da Emenda n° 41 a Lei Organica do Municipio, em
2021, impactou profundamente os servidores ativos, apo-
sentados e pensionistas.

Para os ativos, alem das mudancas que tornaram
mais distante a aposentadoria, houve alteragao no calcu-
lo, com grande redugdo do valor a ser recebido.

Para os aposentados, houve o confisco dos salari-
0s, com a cobranga sobre 0 valor que excede ao salario-
minimo, comprometendo parcela significativa dos seus
proventos. Até mesmo doentes graves e deficientes fo-
ram afetados pelo confisco.
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Ente as mudangas estao a redugao para apenas uma
licenca de curta duracdo de até trés dias por ano de exer-
cicio e uma licenga de até 15 dias de todos os 6rgaos
publicos.

Quanto a licenga médica negada, o pedido de recur-
S0, que deve ser efetuado em até dois dias Uteis apos a
publicagao no DOC, n@o podera ser renovado.

Atencao: todos que, por motivo de licenga médica
por um periodo superior a 30 dias, tiverem a suspensao
da Jeif e redugao de salario devem se dirigir ao SINPE-
EM, para ingresso de mandado de seguranga, munidos
de documentos pessoais, publicagdo da licenca médica e
holerites que comprovem a reducao do salario.

111 - CONFISCO PREVIDENCIARIO

2 - SINDICATO CRIOU 0
MOVIMENTO REVOGA 0 CONFISCO

Desde a aprovacgao da PEC n°® 103/2019, temos rea-
lizado manifestagOes, paralisagoes e greve contra o con-
fisco e pela revogacdo das reformas da Previdéncia fede-
ral e municipal.

Criamos 0 Movimento Revoga o Confisco para lutar
contra a cobranga sobre aposentadorias e pela redugao
do percentual descontado dos servidores que estdao em
atividade.

No entanto, para que o artigo 49-A da PEC n°103/
2019, que permite a cobranga sobre o valor que excede
ao salario-minimo, seja revogado, é necessario Proposta
de Emenda a Constituigao (PEC) enviada pelo governo
Lula para o Congresso Nacional.

Lutamos, juntamente com a CNTE e a CUT, para que
isto seja feito pelo presidente Lula. Também queremos
que o governo Ricardo Nunes revogue a Emenda n® 41 a
Lei Organica do Municipio (LOM), aprovada em 2021, e
deixe de aplicar o desconto sobre as aposentadorias.

A revogagdo do confisco previdenciario & um dos
eixos da nossa campanha salarial unificada de 2025. Neste
sentido, & necessario que todos os profissionais de edu-
cagao aposentados se juntem aos ativos nesta luta e par-
ticipem de todas as atividades convocadas pelo SINPE-
EM e pela Coeduc, como a paralisagdo e manifestagao
que realizaremos em 18 de margo, as 14 horas, em fren-

te a Prefeitura.

Todos a luta contra o confisco!



3 - ADIs AGUARDAM A RETOMADA
DE JULGAMENTO NO STF

Em junho de 2024, durante o julgamento das 13
Acoes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) referentes
a cobranca de 14% dos aposentados sobre 0 que excede
ao valor do salario-minimo e outros itens da reforma da
Previdéncia (Emenda a Constituigao n° 103/2019), o Su-
premo Tribunal Federal (STF) formou maioria (sete vo-
tos a trés) para derrubar o confisco previdenciario.

Com certeza, foi uma vitoria muito importante, ratifi-
cando que a nossa luta, inclusive com caravana a Brasi-
lia, participagao em manifestagoes, juntamente com a
CNTE, e outras iniciativas do SINPEEM tém valido a pena.

Entretanto, na ocasido, o ministro Gilmar Mendes
interrompeu o julgamento, solicitando vistas aos proces-
s0s, tendo 90 dias para analise e retomada do julgamen-
to. Em novembro, 0 ministro devolveu 0S processos ao
STF, mas, até o momento, nao houve retomada da vota-
¢do, que sequer consta na pauta do Supremo até mea-
dos do més de margo.

1 - CALENDARIO ESCOLAR 2025:
SINPEEM QUER A AMPLIACAQ
DO PERIODO DE RECESSO

Publicada em dezembro de 2024, a Instrugao Nor-
mativa SME n° 41, dispGe sobre o calendario de ativida-
des para 2025 das unidades educacionais da rede muni-
cipal de ensino — CEls, Cemeis, Emeis, Emefs, Emefms,
Emebss e Ciejas.

Nesta IN, a SME fixou o periodo de 07 a 16 de julho
para o recesso destinado aos professores(as).

0 SINPEEM & contra a redug@o do recesso em julho
e defende a ampliagao dos dias deste importante periodo
para o descanso dos docentes, tendo em vista que o re-
Cesso curto agrava a situagao quanto ao adoecimento
profissional, gerando, consequentemente, aumento da
quantidade de afastamentos por licencas.

Em todas as reunioes com a SME, continuamos in-
sistindo sobre necessidade de ampliagao do recesso.
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3.1 - SINPEEM quer efeito
retroativo das ADIs

Em agosto de 2024, diretores do SINPEEM se reu-
niram em Brasilia com o ministro Gilmar Mendes, para
discutir o seu voto, que pode influenciar os demais
ministros que ja votaram pela inconstitucionalidade das
ADls.

Argumentaram que as medidas adotadas com a
reforma da Previdéncia municipal ja derrubaram o dé-
ficit previdenciario na cidade de Sao Paulo e que, por-
tanto, nao ha justificativa para manter o confisco dos
aposentados.

Na luta pela garantia de manutencao dos direitos,
os diretores do SINPEEM também percorreram os ga-
binetes dos deputados federais para discutir o fim do
congelamento de beneficios como quinquénios e sex-
ta parte.

Com a decisdo de inconstitucionalidade do confis-
co, queremos que o seu efeito seja retroativo, obrigando
prefeitos e governadores a devolverem tudo que foi des-
contado indevidamente até 0 momento.

IV - INFORMES

1.1 - Calendario de atividades
e Dia da Familia na Escola

A Instrugdo Normativa SME n° 09/2025 (DOC de 14/
02) alterou a IN n° 41/2024, que disp0e sobre o calenda-
rio de atividades para 2025, determinando que a chefia
imediata deveria convocar os professores(as) da unida-
de educacional para as atividades que serao desenvolvi-
das no Dia da Familia na Escola, com pagamento das
horas/aulas trabalhadas a titulo de JEX e que 0 nao com-
parecimento a convocagao incidiria em registro de falta.

No dia 19/02, a SME republicou a IN n°® 09/2025,
fixando o dia 22/02 como reposicado do dia 02/05 e o dia
02/08 como reposig¢ao de 21/11 para os professores(as)
dos ensinos fundamental I, Il e médio. Como reposigao,
nao ha pagamento de JEX e o servidor que ndo compare-
cer tera 0 apontamento de falta.

No entanto, a republicagao da IN n° 09/2025 eviden-
ciou a diferenga de tratamento com os professores(as)
de educagdo infantil, que foram convocados e trabalha-
ram no dia 15/02.

Ndo concordamos e reivindicamos que nao seja
apontada falta para quem nao compareceu no dia 15/02
e que o dia 02/08 também seja considerado como repo-
sicao para a educacao infantil.

Convocagdes assim, somente com a anuéncia do
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profissional de educacao e, caso ele ndo compareca e
seja efetuado o apontamento de falta e desconto, o
SINPEEM ingressara com o devido processo em defesa
do associado(a).

2 - SINPEEM CONQUISTOU REAJUSTE
PARA APOSENTADO SEM DIREITO A
PARIDADE; AUMENTO EM JANEIRO

DE 2025 FOI DE 4,77%

Entre 2003 e 2022, aposentados com proventos pro-
porcionais e, ou seja, sem direito a paridade — reajuste
igual e na mesma oportunidade que o percentual aplica-
do aos ativos — tiveram, anualmente, somente 0s reajus-
tes de 0,01%. Ficaram sem os indices de 37,5%, 33,79%,
13,43%, 15%. 10%, 7,76%, 3,71% e 3,03%, conquista-
dos pelo SINPEEM, com as incorporagcdes dos abonos
complementares de pisos.

Sempre lutamos para que estes percentuais fossem
aplicados também para os aposentados sem paridade.
No entanto, somente durante a greve de 2022 o0 governo
admitiu aplicar o indice de reajustamento do valor do sa-
lario-minimo nacional para estes profissionais de educa-
¢do e demais servidores municipais de Sao Paulo.

A Portaria Conjunta Iprem/SF n° 01 (DOC de 15/01/
2025) fixou reajuste de 4,77% para o0s profissionais de
educagdo e demais servidores piblicos municipais apo-
sentados, sem direito a paridade, a partir de 01 de janei-
ro de 2025.

O SINPEEM tem como um dos itens de sua pauta
permanente a isonomia e reivindica 44%, a partir de 01
de maio, para todos os profissionais de educagao, ativos
e aposentados, com e sem direito a paridade.

Continuamos na luta!

3 - PDE: SEGUNDA PARCELA
ATE ABRIL DE 2025; )
SINPEEM REIVINDICA ANTECIPACAQ

A segunda parcela do Prémio de Desempenho Edu-
cacao (PDE) deve ser paga aos profissionais de educa-
¢do até abril, obedecendo ao que dispde o Decreto n°
63.966 (DOC de 20/12/2024).

0 valor institucional do prémio & de R$ 6.000,00,
podendo alcangar R$ 7.800,00, na hipotese de nenhuma
auséncia do profissional de educagdo. A primeira parcela
foi paga em julho de 2024, sem descontos, que serao
aplicados na segunda parcela, conforme critérios fixa-
dos no decreto.
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Tem direito ao pagamento da segunda parcela do
PDE o profissional de educagao que:

a) iniciou o exercicio ou reassumiu até 31 de maio
de 2024;

b) permaneceu em exercicio até o término do ano
letivo.

3.1 - Valor individual pago em julho de 2024,
como antecipacao:

- até R$ 3.000,00, de acordo com a jornada de
trabalho;

- até R$ 3.900,00 - para quem n@o teve registro
de auséncia até 30/06/2024.

Observacao: o valor individual do PDE & calculado
de acordo com a jornada de trabalho do profissional de
educacao.

3.2 - Valor individual da segunda parcela
0 valor da segunda parcela do PDE correspondera a:

- até R$ 3.000,00, de acordo com a jornada de
trabalho;

- até R$3.900,00 - para o servidor que ndo apre-
sentar nenhum registro de auséncia no periodo
de 01/08/2024 até o final do ano letivo.

3.3 - Nao implicam em descontos:

- férias, casamento (até oito dias); luto pelo fale-
cimento do cdnjuge, companheiro, pais, irmaos e fi-
Ihos — inclusive natimorto —, padrasto, madrasta, so-
gros e cunhados (até dois dias), convocagao para cum-
primento de servigos obrigatorios por lei, licenga por
acidente de trabalho ou doenca profissional, licenga-
gestante, licenga compulsoria, missao de estudo de
interesse do municipio em outro territorio; dispensas
de ponto e afastamentos para participar de cursos,
congressos, seminarios no territorio nacional, autori-
zados pela SME.

Observagao: serdao computadas as auséncias dos

servidores nos dias de paralisagao de 2024 que nao fo-
ram repostos até 12/12/2024.



3.4 - Abonadas e licengas
implicam em descontos

Serao computadas como auséncias as faltas abona-
das, justificadas, injustificadas, licengas e outras ocor-
réncias nao previstas acima, ainda que consideradas
como de efetivo exercicio,

O SINPEEM n@o concorda e luta pelo fim destes des-
contos e pelo pagamento do PDE também para os apo-
sentados.

Importante: o PDE ndo tem natureza salarial ou re-
muneratoria, ndo se incorpora a remuneragao, nao deve
ser computado para efeito do calculo do décimo tercei-
ro salario, férias e aposentadoria, bem como nao cons-
titui base de calculo da contribuicdo devida ao Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de
Sdo Paulo.

3.5 - PDE de 2025 ja tem data para
fins de descontos por assiduidade

Sem ainda pagar a segunda parcela do PDE de 2024,
0 governo ja publicou a data a partir do qual serao consi-
deradas as auséncias no calculo do valor a ser pago indi-
vidualmente aos profissionais de educagao.

Auséncias a partir de 13 de fevereiro implicarao em
descontos, conforme consta no Comunicado n° 38 (DOC
de 13/02/2025).

O SINPEEM defende e luta para que auséncias por
licencas médicas e abonadas nao sejam descontadas.

4 - HSPM: IDENTIDADE FUNCIONAL
DIGITAL PODE SUBSTITUIR
0 HOLERITE

Desde o dia 17 de fevereiro, o Hospital do Servidor
Publico Municipal (HSPM) esta aceitando a identidade
funcional digital como documento oficial, em substitui-
¢ao ao holerite.

Desta forma, para ser atendido no HSPM e nos am-
bulatorios descentralizados, o servidor tem de apresen-
tar, obrigatoriamente, a identidade funcional digital (ou
um holerite dos trés tltimos meses, documento de iden-
tidade com foto e o cartao de consulta do hospital (im-
presso ou digital).

Para ter cesso a identidade funcional digital, o ser-
vidor deve baixar em seu celular o aplicativo do Poupa-
tempo.
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5 - LUTA CONTRA A TERCEIRIZACAO
E POLITICA PERMANENTE
DO SINPEEM

A terceirizagao dos servigos na Prefeitura de Sdo
Paulo teve inicio em 2001, na gestdo da entao prefeita
Marta Suplicy, com a contratagao de empresa para gerir
a merenda escolar. Posteriormente, foi expandida para
0s servigos de limpeza e seguranga. Alem, é claro, da
quantidade expressiva de Centros de Educagao Infantil
(CEls) conveniados.

Como justificativa, o governo alega falta de funcio-
narios, posto que muitos estao readaptados ou em licen-
¢a médica.

0 SINPEEM sempre deixou claro seu posicionamen-
to contrario a terceirizagao e a privatizagao dos servigos
piblicos e luta para que todas as unidades conveniadas
e terceirizadas de educagdo infantil sejam transferidas para
a rede direta e pela realizagdo periodica de concursos
piblicos sempre que houver 5% de cargos vagos, con-
forme conquistado e previsto em lei.

A terceirizacdo onera mais os cofres piblicos, ndo
garante servicos de qualidade nem a sua continuidade,
alem de nao atender as necessidades nem as especifici-
dades dos servigos que sao realizados nas escolas.

Por isso, o SINPEEM mantém a luta ininterrupta
pela expansdo da rede fisica da educagao municipal,
valorizagcdo dos profissionais de educagdo, com a am-
pliacao e preenchimentos dos modulos de todas as uni-
dades; formagao continuada, realizagao de concurso
plblico para os cargos das carreiras que compdem 0
Quadro de Apoio a Educagao, melhoria das condigcoes
de seguranca e de saiide no trabalho e redugao da jor-
nada sem redugdo de salarios.

6 - PROJETO FORMACAO EM
CONTEXTO DA SME SEM
A PARTICIPAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

6.1 - Educacao de zero a trés anos em
unidade educacional & conquista da nossa
concepcao de educacao

Desde a transformacao das creches em Centros de
Educacao Infantil (CEls), concepgdes sobre bebés, crian-
¢as pequenas, educacao infantil, professor(a) de educa-
¢do infantil, tempos, materialidades, direitos as aprendi-
zagens, avaliagbes na educagao infantil, registros, roti-
nas, entre outros temas, foram debatidos na rede munici-
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pal de ensino, nao so pelos professores(as), mas tam-
b&m por todos os profissionais de educagao.

O SINPEEM cumpriu papel decisivo nos debates e na
decisao da integracao das antigas creches, antes vincula-
das a Secretaria de Bem-Estar Social, ao sistema munici-
pal de educagdo, sob gestdo da SME.

6.2 - Nossa concepcao de educagao infantil

Compreendemos, apoiados em estudos voltados a
infancia e desenvolvimento infantil, que a escola de edu-
cagao infantil deve ser rica em experiéncias que envol-
vam o brincar, imaginar, investigar e interagir, que opor-
tunize acesso as diferentes manifestagoes culturais. Deve
ter um trabalho organizado e voltado para a construgao
de uma sociedade que combata o racismo, capacitismo,
sexismo, etarismo e qualquer forma de discriminagao.
Que, sobretudo as criancgas, sejam respeitadas em suas
singularidades, cabendo as unidades de educagdo infan-
til da rede municipal fazer as passagens de uma etapa a
outra de forma planejada, rompendo com cisOes e reco-
nhecendo as infancias.

6.3 - Leitura e escrita nao dissociadas e
presentes na educacao infantil

A leitura e a escrita estao presentes na educacgao in-
fantil diariamente. H2 momentos para ler, contar e ouvir
historias, dramatizar e brincar com 0s géneros textuais.
Livros, revistas, cartazes, encartes, jornais, computado-
res, tablets e fichas com géneros literarios diversos estao
ao alcance das criangas pequenas para exploragao.

A escrita naturalmente ganha significado para os pe-
quenos ao perceberem os adultos escreverem e lerem.
Seus nomes e dos amigos e 0 uso de agenda, placas,
livros, cartazes e tantas outras experiéncias no mundo
letrado em que estao inseridos sao oportunidades diarias
nos GEls, Cemeis e Emeis.

6.4 - IN SME n° 10 sem discussao com a rede

A publicacdo da Instrugdao Normativa SME n° 10, em
14 de fevereiro de 2025, continua causando preocupa-
¢oes e inquietagoes. A SME langa um projeto que envol-
vera coordenadores e docentes com a tematica obrigato-
ria de leitura e escrita ao mesmo tempo em que antecipa
a expectativa de alfabetizagao das criangas do terceiro para
0 segundo ano, desconsiderando o ciclo organizado em
trés anos.

Paralelamente, publicou outra instrugao normativa
que estabelece acompanhamento terceirizado e até trans-
feréncia de diretores de unidades que ndo alcancem 0s
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indices desejados no Ideb. Exigimos explicagao e justifi-
cativa da SME.

6.5 - Educacao infantil nao tem
carater de pré-escola

Neste momento, duas discussoes precisam ser res-
gatadas. A primeira & que a educacgao infantil ndo tem
carater de pré-escola, como no passado. E uma etapa da
educacao basica rica em desenvolvimento e aprendiza-
gens. Tem suas especificidades e nao devemos reabrir
espaco para discussoes em que a crianca deve ser “pre-
parada” para a futura alfabetizagao. E importante, indis-
pensavel, singular e, sobretudo, um direito dos bebés e
das criangas de viverem o tempo presente na riqueza e
beleza das experiéncias oportunizadas por profissionais
de educagao qualificados e especializados na faixa etaria,
em espagos potentes, seguros e saudaveis, com materi-
ais que lhes permitam construir suas aprendizagens.

A segunda discussao a ser recuperada é que, na cons-
tituicao do ensino fundamental em nove anos o SINPEEM
defendeu e lutou para manter a educagao infantil na etapa
da Emei em trés anos. Defendemos que 0 acréscimo se
desse no final do ensino fundamental Il e nao retirando
um ano da educagdo infantil.

6.6 - Tempo demonstrou o acerto
da posicao do SINPEEM

0 tempo mostrou que estavamos certos. Nao bastou
investir em construgoes de parques nas Emefs e criar fun-
¢cOes para professores(as) orientarem outros
professores(as), 0 que, apesar da rica contribui¢ao, nao
garante o que consideramos fundamental para respeitar
0 desenvolvimento das criangas e 0S seus tempos.

Manter a permanéncia das criangas na Emei por trés
anos, vivendo as experiencias desenvolvidas, seria, con-
forme defendemos a época, a mais acertada decisao. A
SME errou ao antecipar a entrada das criangas no ensino
fundamental e erra, novamente, ao descaracterizar o ci-
clo de alfabetizagdo sem sequer levar em conta o periodo
pandémico, que criou inimeras dificuldades para esta
geragao.

6.7 - Cobrangas demasiadas e ameagas
comprometem o processo
de ensino/aprendizagem

Cobrangas demasiadas e ameagas aos docentes e

gestores com transferéncia, atribuicao compulsoria ou nao
pagamento do PDE ndo solucionardo os problemas das
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aprendizagens. E passada a hora da SME ouvir os profis-
sionais da rede, debater com quem esta nas escolas,
ampliar a formagao continuada, melhorar as condigoes
para ensinar e aprender, tornar a Jeif como jornada do
cargo, com possibilidade anual de declinio no momento
da atribui ¢ao e, especialmente, respeitar as criangas em
seus tempos e especificidades.

6.8 - SME deve explicitar o que pretende
com o projeto Formacao em Contexto

A SME nao sd pode como deve nortear 0s curricu-
los, mas, em meio as multiplicidades de experiéncias a
serem planejadas e desenvolvidas, cabe a Secretaria di-
zer 0 que pretende com tal projeto.

6.9 - Formacao em Contexto e o PEA

0 Projeto Especial de A¢ao (PEA) tem como sua maior
e melhor caracteristica a definicao do tema, observada a
necessidade e a prioridade pedagogica em cada unidade
escolar. E este o projeto que norteia praticas ao longo do
ano, avaliado e reavaliado, construido por muitas maos e
desenvolvido com os bebés, criangas, jovens e adultos. A
quantidade de temas do PEA prova o quao diversa e po-
tente & a rede municipal de ensino de Sao Paulo.

0 SINPEEM é contra a indicagdo de implementagao
da Formagao em Contexto no PEA.

E importante afirmar que projetos desenvolvidos por
consultorias e vendidos a SME desconsideram a potén-
cia da rede e toda sua complexidade. As universidades
piblicas sao responsaveis por desenvolverem ciéncia de
ponta. Portanto, podem contribuir com a formagao conti-
nuada dos gestores e dos docentes.

Ha entre os profissionais de educacao concursados
que estao em sala de aula, na coordenacdo pedagogica,
na direcao e na supervisao escolar, profissionais qualifi-
cados que podem contribuir com o processo de forma-
¢ao na rede.

Defendemos verba publica para a escola publica.
Chega de parcerias nas quais escoam recursos publicos
para institutos que ndo alcangam sequer os resultados
esperados pela propria Secretaria.

Nao aceitamos interferéncia de institutos nos proje-
tos politico-pedagogicos, bem como nos PEAs das uni-
dades escolares.

6.10 - Respeitem as infancias
A educagdo infantil, representada pelos CEls, Emeis

e Cemeis da cidade de Sao Paulo, trabalha a leitura e a
escrita com as estratégias que cabem nas faixas etarias
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que atende. Portanto, qualquer formagao que converse
com a concepgao de educagdo infantil, construida por esta
rede, que respeite 0 PPP e o PEA das unidades e, funda-
mentalmente, os direitos de aprendizagens dos bebgs e
criangas, sera importante para o fazer pedagogico e as
aprendizagens dos pequenos.

Qualquer manifestagdo no caminho de antecipar a al-
fabetizagdo deve ser rechagada, em defesa das infancias.

6.11 - SINPEEM tem atuacao permanente
em defesa da educacao infantil
e de seus profissionais

O SINPEEM esta atento e exige a oferta do projeto
fora do horario de trabalho, com pagamento excedente e
pontuagado para fins de direitos de carreiras para os op-
tantes.

As horas coletivas sao insuficientes para as deman-
das ja existentes. A implementacao do projeto neste ho-
rario comprometera o vasto processo de avaliag0es cole-
tiva e individual de bebés e criancas, a elaboragao de ati-
vidades, o atendimento aos familiares, a discussao da
rotina escolar, bem como o preparo dos ambientes e
materiais, a avaliagao e a construgado continua do projeto
politico-pedagogico.

A formagdo continuada & necessaria. Defendemos e
exigimos, porém, que a SME respeite as especificidades
e as prioridades de cada etapa e modalidade da educa-
¢do, as jornadas de trabalho e a sua destinagdo. Alem
disso, que promova espagos e condigoes adequados para
a realizagao de cada etapa do trabalho docente e da ges-
tao escolar, a autonomia e as construgoes de cada unida-
de e, essencialmente, garanta, por meio destas agoes, 0S
direitos as aprendizagens dos nossos bebgés e criangas.

6.12 - Encaminhamentos:

a) realizar campanha contra a terceirizagao e con-
veniamento da educacao infantil;

b) realizar seminario sobre as condi¢des de traba-
lho e salide dos profissionais de educagdo dos
CEls, Emeis e Cemeis;

c¢) realizar debates e/ou seminarios sobre politicas
para a primeira infancia;

d) defender os projetos de a¢ao estratégica, deba-
tidos e aprovados, que integram o projeto politi-
co-pedagogico das unidades escolares;

e) autonomia para as unidades educacionais quanto
aos PEAs.
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